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ALAPSZABALY

l.
Altalanos rendelkezések

1. A tarsadalmi szervezet neve: Gyogyszer-nagykereskedOk SzoOvetsége (to-
vabbiakban: Szdvetség)

Angol nyelven: Hungarian Association of Pharmaceutical Wholesalers

2. A Szovetség roviditett neve: GYNSZ

Angol nyelven: HAPW

3. A Szovetség székhelye: 1118 Budapest, Radvany utca 20/A. 2. em. 3.

4. Az alapitas éve: 1996.

4/A. A Szovetség nyilvantartasi szama: 7232.

5. A Szovetség miikodési terulete: Magyarorszag

6. A SzoOvetség jogi személy.

7. A Szovetség képviseletére az EIndk jogosult.

8. A Szovetség bélyegzbje: A SzOvetség nevét és cimét tartalmazza.

9. A Szovetség a kozgyllés altal elfogadott alapszabaly szerint mikodik.

Il
A Szovetség célja, feladatai

10. A Szovetség célja:

10.1.

10.2.

10.3.

A Gyogyszer-nagykereskeddk szakmai és gazdasagi érdekeinek képvise-
lete, megjelenitése.

Az Eurdpai Gyogyszer-Nagykeresked6k Szovetsége (GIRP) célkitlizései-
vel dsszhangban el§ kivanja segiteni a biztos és szabalyozott gyégyszer-
ellatast, képviselve a nagykereskeddk érdekeit, de tekintettel a lakossagra
€s az egészségugy kovetelményeire is.

A Szovetség a fenti célok megvaldsitasaval kozvetlenll, Osszefliggd
gazdasagi tevékenység végzeésére jogosult.



11. A Szovetség feladatai:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

Biztositja a Magyarorszagon torzskonyvezett és forgalomban lévd gyogy-
szerkészitmeények teljes korének forgalmazasat a tagjai soraba tartozo
gyoégyszer-nagykereskeddék utjan.

Szervezett részvétel biztositasa a tagjai soraba tartozé nagykereskeddk
tevékenységét alapvetéen meghatarozé szabalyozasban, tamogatasi
rendszerek, elvek kidolgozasaban, véleményezésében. Az agazat (gyogy-
szerészet) mas egyesuleteivel, szOvetségeivel egyuttesen képviseli és on-
alldéan megjeleniti a gyogyszer-nagykereskeddk érdekeit a hatdésagoknal
és intézmeényeknél.

A forgalmazas k6zgazdasagi és jogi feltételrendszerének folyamatos érte-
kelése, elemzése, a valtoztatasokra vonatkozo javaslatok (tervezetek) ké-
zitése, véleményezése.

Azon informaciok kdzreadasa a tagok kozott, amelyek segitik kivédeni a
késbébb behajthatatlanna valo, vagy nehezen behajthatd kintlevéségeket.

A jo viszony el6segitése a Szovetség tagjai, valamint az egészsegugy és
klldndsen a gyogyszerellatas tobbi partnere kdzott.

Egységes szakmai tajékoztatasi rendszer kialakitasa és mikodtetése.

A beszallitokkal és a vevokkel kapcsolatos egyuttmiikodés erésitése, ha-
tékonysaganak novelése.

A nagykereskedelem érdekeit szolgald, a piaci attekintést biztositd infor-
macids rendszer kialakitdsa és mikodtetése.

Az ar és tamogatasi rendszerben bekovetkez6 valtozasok hataselemzésé-
nek biztositasa és elérhetévé tétele a tagok szamara.

Informacidk adasa azoknak, akik elfogadjak térekvéseit, sajat tagjai altal
elfogadott normativakat, szabalyokat.

A gyégyszernagykereskeddk piaci magatartasat szabalyozo etikai norma-
tivak kidolgozasa, azok betartasanak ellenérzése.

A Szovetség részt kivan venni, mindenekel6tt:

- az artamogatasi rendszer kidolgozasaban,;

- az arrések hatésagi szabalyozasanak el6készitésében, mértékének
felllvizsgalataban és értékallosaganak biztositasaban;

- a versenytorvénynek megfeleld piaci magatartds kialakitdsaban és
meg6rzésében.

A gyogyszerpiaci informaciok 6sszegyljtése, rendszerezése, feldolgozasa
és értékesitése kivulallé harmadik személy szamara, illetve barmely ezzel
kapcsolatos megbizas teljesitésének vallalasa.



11.14. Az Eurépai Gyodgyszer-nagykereskedbk Szovetségével (GIRP) kapcsola-

tos tagsagi jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése a jogszabaly-
tervezetek, elbterjesztések egyeztetésére, véleményezésére is Kkiterje-
déen.

.
A szOvetség tagjai, jogaik és kotelezettségeik

12. Tagok:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A Szovetség mikodéséhez legalabb két - nem természetes személy -
tag részvétele sziikséges.

A Szovetség tagja lehet Magyarorszagon nyilvantartott olyan gazdasagi
tarsasagi és egyéb jogi személy, amely

a, rendelkezik a gydgyszer-nagykereskedelmi tevékenység veégzésehez
szikséges hatdésagi engedéllyel és vallalja, hogy folyamatosan for-
galmazza a Magyarorszagon torzskonyvezett és forgalomban Iévé
allopathias gyogyszerkészitmények legalabb kétharmadat,

b, a Szbévetségben vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz.

A SzoOvetségnek természetes személy tagja nem lehet. A Szdvetség
kuldnleges jogallasu - partold- vagy tiszteletbeli tagokbdl allé - tagsagot
nem létesit, ilyen tagsagrol az Alapszabaly nem rendelkezik.

A tagokat egyenld jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik.

Az alapitas utan belépni szandékozé tagok az EIndkséghez intézett
irasbeli kérelemmel (belépési nyilatkozat) kezdeményezik felvételuket,
melyben kijelentik, hogy a Szdvetség Alapszabalyat a Kozgyilés minden
- részikre mar megkuldott - érvényben lévé korabbi hatarozatat
elfogadjak, az abban foglaltakat magukra nézve kotelezének ismerik el. A
kérelemhez csatolni kell a felvételhez szukséges feltételeket igazold
irasos dokumentumokat (12.2/a, pont). Egyuttal az EIndkség altal elbirt, a
tagdij megallapitdasahoz szikséges adatszolgaltatast is kotelesek
teljesiteni.

A tag tagsagi viszonya a felvételi kérelmének az Elndkség altal torténd
elfogadasaval és az egyszeri belépési dij befizetésével jon létre.

12.7. A tag a felvétele iranti kérelmének elutasitasa ellen jogorvoslattal fordulhat

a Kozgylléshez.

12/A. Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i moédositasanak 3.

pontja

12/B. Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i mddositasanak 3.

pontja



13. A tagok jogai és kotelezettségei:

13.1. A tagok jogaikat a szervezetuk torvényes képvisel6je vagy annak megha-
talmazottja utjan gyakoroljak. Ugyanez vonatkozik a tagsagi viszonybdl
eredd kotelezettségek teljesitésére is.

13.2. Jogaik:

a, a tagok - az Alapszabalyban foglaltak szerint - tanacskozasi és sza-
vazati joggal részt vesznek a Szdvetség Kozgyllésén, valaszthatnak és
valaszthatok;

b, igényelhetik a Szévetség rendelkezésére all6 minden informacié megis-
meréseét, ideértve az Eurdpai Gyogyszer-Nagykeresked6k Szovetsége
(GIRP) altal szolgaltatott tajéekoztatdé anyagok megkuldését is;

¢, hasznalhatjak, hasznosithatjak a k6zos tevékenység eredményeit;

d, igénybe vehetik a Szévetség rendelkezésére allo informatikai szolgalta-
tasokat;

e, igénybe vehetik a Szévetség belsd zart informaciés rendszerét;

f, igényelhetik a kd6z0s érdekérvényesités minden lehetséges torvényes
formajat;

g, javaslatot, panaszt, kifogast tehetnek, amelyre a Szovetség illetékes
szervének 30 napon beldl valaszt kell adnia;

h, a GIRP nyilt rendezvényeire a rendes tagok sajat koltségukre - a
Szovetség fétitkaraval egyeztetve - résztvevéket kildhetnek a munka-
vallaloik vagy tisztségviseldik kozul.

13.3. Kotelezettségeik:

A tagok kotelesek:

a, A Szovetség Alapszabalyaban meghatarozott kotelezettséguknek ele-
get tenni, a Kozgyilés 6ket érinté hatarozatait végrehajtani, tovabba az
Alapszabalyban és a Kozgyl(ilés hatarozataiban foglaltakat képviselni;

b, A Szbvetség tevékenységében legjobb tudasuk szerint részt venni, ki-
I6ndsen vonatkozik ez a tagok altal vallalt feladatok és megbizasok tel-
jesitéseére;

c, az Elndkségnek haladéktalanul bejelenteni, ha a 12/2. pont a, alpont-
jaban el6irt feltételek valamelyikével mar nem rendelkeznek, ha a Sz6-
vetséggel azonos tevékenységet, a gyodgyszer-nagykereskeddk szak-
mai és gazdasagi érdekeinek képviseletét is végz6 mas tarsadalmi
szervezettel vagy egyesuléssel tagsagi viszonyt, munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitenek.

A SzoOvetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megva-
|6sitasat és a Szovetség tevékenységét.

14. Tagsagi viszony megsziinése:
14.1. A tagsagi jogviszony megszinik:

a, a jogi szemely tag jogutod neélkuli megsziinésével,
b, a természetes személy tag halalaval,



14.2.

14.3.

14.4.

c, a tag kilépésével,
d, a tagsagi jogviszony Szdvetség altali felmondasaval,
e, a tag kizarasaval.

A tag a Szovetség Elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal a Szévetség-
bél barmikor indokolas nélkll kiléphet, de a mar befizetett tagsagi dijat
nem kovetelheti vissza.

Az Ugyvezet6ség elsé fokon:

a, Dont az olyan tag tagsagi viszonyanak azonnali hatalyu felmondasardl,
aki a 13.3. pontban felsorolt valamelyik feltételt nem teljesitette, akivel
szemben a 17.7/c, pont szerint kizaré ok merult fel, vagy aki az irasbeli
felszélitasban megszabott 30 napon belll sem tett eleget a tagdijfize-
tési kotelezettségének. E felszolitasnak a felmondas jogkdvetkezmeé-
nyére valo figyelmeztetést is tartalmaznia kell;

b, A sulyos megitélés ala tartozé szakmai vagy etikai vétséget elkovetd
taggal szemben kizarasi eljarast folytat le. Ezen vétségek meghataro-
zasara, az elkovetésukért alkalmazhat6é szankciokra és az ezzel kap-
csolatos eljaras szabalyaira a Szovetség Kozgyllése altal legutdbb
2011. november 17-én modositott, és aznap egységes szerkezetbe
foglalt Etikai Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Az UgyvezetSség a felmondast és kizarast kimondo hatarozatat koteles
irasba foglalni, indokolassal ellatni és a tagnak kézbesiteni.

A hatarozat ellen a tag - a kézbesitéstél szamitott 15 napon beldl
halaszté hatalyu - jogorvoslattal élhet, melynek targyaban a Kézgytilés
véglegesen dont.

V.
A Szovetség szervei

15. A Szovetség szervei:

16.

- Kozgyilés

- ElIndkség

- Ugyvezetdség

- Koérhazi Tagozat

- Felugyelbbizottsag

- Allandé Kényvvizsgald

E szervek kozul a Szdvetség iranyitd tevékenységét, Ugyvezetését az EInOkség

és az Ugyvezetdség latja el.

Kozgyiilés:

16.1.

A Szovetség legfébb szerve a tagok 6sszessége altal alkotott Kdzgydilés.



16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

A Kozgyllés szukseég szerint, de évente legalabb egyszer Ulésezik. A Koz-
gyulés helye: a HUNGAROPHARMA Zrt. székhaza (1061 Budapest, Kiraly
u. 12.).

A Kozgyulést akkor is 6ssze kell hivni, ha

- a Szodvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- a Szovetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékes-
ségkor teljesiteni;

- vagy a SzoOvetseég céljainak elérése veszélbe kerult..

A Kozgyllést az EInok hivja 6ssze és arra tanacskozasi joggal olyan ter-
mészetes- vagy jogi személyeket is meghivhat, akik a Szdvetség felada-
tainak teljesitését szakértelmukkel készek és képesek elbsegiteni.

A Kozgyilésre a tagokat és a 15. pontban megjeldlt testlletek tagjait a
napirend, valamint a Kozgydlés idépontjanak és helyszinének kozlésével
irasban - igazolhaté modon (ajanlott levél, visszaigazolhatd e-mail) - kell
meghivni.

A meghivék elkildése és a Kozgyllés napja kdzott legalabb tizendt napi
id6kdznek kell lennie. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel
kell megjeldlni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant kérde-
sekben az allaspontjukat kialakithassak. A kozgydlési meghivo kézbesi-
tésétdl szamitott harom napon belll a tagok, a Szovetség szervei az El-
ndkségtdl a napirend kiegészitéseét kérhetik az ok és cél megjeldlésével. E
kérelem targyaban az EIndkség jogosult donteni.

A szabalyszerlien dsszehivott Kdozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a
leadhatod szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra jogosult részt
vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A
hatarozatképesség szempontjabol figyelmen kivul kell hagyni azt, aki
valamely ligyben nem szavazhat (16.12. pont).

Ha a Kozgyllést nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, azt csak akkor lehet
megtartani, ha az uUlésen valamennyi szavazasra jogosult jelen van és
egyhangulag hozzajarul az Glés megtartasahoz.

A Kozgyllésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve ha valamennyi szavazasra jogosult jelen van és
a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hoz-
zajarul.

A megismételt Kozgyilés helyét és pontos idépontjat az eredetileg 0ssze-
hivott Kozgyllés meghivéjaban kell elére meghatarozni.

A Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a, az Alapszabaly mdédositasa;

b, az EIndkség, az Ugyvezetéség és a Felligyelébizottsag éves beszamo-
I6janak elfogadasa;

c, az EInékség - ezen beliil az elndk és két alelnok, akik egyben az Ugy-
vezetbséget is alkotjak - tovabba a Fellgyeldbizottsag tagjainak és a



konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, valamint a kdnyvvizsgald

dijazasanak megallapitasa;

a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa és a kovetkezd évi

koltségvetés jovahagyasa;

e, az elére nem tervezhet6 koltségek fedezésére potidlagos hozzajarulas
elrendelése;

f, az Elndkség és az Ugyvezetdség hatarozatai és intézkedései elleni
panaszok elbiralasa;

g, megszinés, mas egyesulettel valo egyesulés és szétvalas elhataroza-
sa, az EInokség, illetve az Ugyvezetség tagjai elleni igények érvénye-
sitésérdl valé dontés;

h, megsziinés esetén dont a kotelezettségek teljesitése utan fennmaradd
vagyonrol;

I, minden olyan kérdés, melyet jogszabaly vagy a Szovetség Alapsza-
balya a Kozgyllés hataskorébe utal;

j, dontés olyan kotelezettségvallalasrél, melyet a tagok nevében a Szo-
vetség harmadik személlyel szemben vallal;

k, az Etikai Szabalyzat elfogadasa, modositasa.

|, a Kérhazi Tagozat létrehozasa, Elndkének és tobbi tagjanak megva-
lasztasa, visszahivasa.

e

16.9. A Kozgyllés Ulését a Szovetség elnOke - tavollétében alelndke - vezeti.
16.10. A Kozgyllésen minden tagnak egy szavazata van.

16.11. A Kdzgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszeri sz6tobb-
séggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslatot elutasi-
tottnak kell tekinteni.

Az EIndkségi tagok - ezen belll az elndk és a két alelndk, valamint a
Felugyelbbizottsag tagjainak - megvalasztasahoz is egyszerl tobbség
sziukséges, de nem nyilt-, hanem titkos szavazas utjan. Megvalasztottnak
azt kell tekinteni, aki a legtdébb szavazatot kapta.

Minden megbizatas a megvalasztott személy irasbeli elfogad6 nyilatkoza-
taval jon létre.

Az Alapszabaly moédositasahoz, a Szovetség megszinéséhez és szétva-
lasahoz a jelenlévd tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hataro-
zata szukséges.

16.12. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a, akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a
Szovetség terhére masfajta elényben részesit;

b, akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c, akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d, akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek
nem tagja;

e, aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapu-
|6 kapcsolatban all, vagy

f, aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



Az f, pont szerinti megszoritas a tagok képvisel6ibdl allo 6 tagu EIndkseég
egyes tagjainak megvalasztasanal nem alkalmazhaté.

16.13. A Kdzgyilés megkezdésekor levezetd elndkoét, jegyzékdnyvvezetdt és ket-
t6 hitelesit6t kell nyilt szavazassal valasztani. Levezet6 elndkot azonban
csak akkor kell valasztani, ha a Kdzgylilésen a Szbévetség Elndke akada-
lyoztatasa miatt nem vesz részt..

A titkos szavazassal eldontendé kérdésekben (16.11. pont) kettd f6bdl allo
szavazatszedd bizottsagot kell - ugyancsak nyilt szavazassal - valasz-
tani. E bizottsagnak a szavazolapok elkészitése, kiosztasa, kitoltéstket
kovetd begyljtése és az eredmény kozlése is feladatat képezi.

16.14.A Kozgyullésrél készult jegyzékonyvet a levezetd elndk, a jegyz6kdnyv-
vezetd és a két hitelesitd irja ala. A jegyz6kdonyvnek a Kozgyllésen hozott
hatarozatokat és a szavazas eredményét tartalmaznia kell. A jegyz6-
konyvet a Fétitkar (17.8. pont) a tagoknak és a testuleti szervek (15. pont)
vezetdinek a Kozgyulést kovetd tizendt napon belul kdteles megkuildeni. A
Kozgyllés hatarozatairdl a Szovetség székhelyén folyamatos nyilvan-
tartast kell vezetni.

16/A. Hatarozathozatal Kozgyiilés tartasa nélkiil

16/A/1. A Szovetség - a titkos szavazast igénylé kérdések kivételével -
Kozgyulés tartasa nélkul is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozatho-
zatalt az EIndkség a hatarozat tervezetének a tagok részére - a
Fétitkar (17.8. pont) utjan - térténdé megklldésével kezdeményezi. A
tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott tizenét napos
hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat a Szdvetség szék-
helyére megkuldjék.

16/A/2. A Kozgyllés tartasa nélklli hatarozathozatal soran a hatarozatképes-
ségre és a szavazasra az Alapszabaly 16.11. pontjat kell megfelel6en
alkalmazni.

16/A/3. Ha barmely tag Koézgyllés megtartasat kivanja, az EIndkség koteles
azt 6sszehivni.

16/A/4. A szavazasra megszabott hataridé utols6é napjat kdveté harom napon
belll az EInokség megallapitja a szavazas eredményét és azt tovabbi
harom napon belil - a Fétitkar utjan - kozli a tagokkal. Ha
valamennyi tag szavazata a szavazasra megallapitott hataridé lejarta
el6tt megérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésétdl szamitott
harom napon belll kell megallapitani a szavazas eredményét és ezt
tovabbi harom napon belll kell a tagokkal kdzdlni.

17. Az Elndkség:

17.1. A6 (HAT) FOBOL - EZEN BELUL ELNOKBOL, KET ALELNOKBOL ES
HAROM TAGBOL - ALLO ELNOKSEG TAGJAIT A KOZGYULES LEG-



17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

FELJEBB 3 (HAROM) EVRE VALASZTJA AZ EGYES TAGOK VEZETO
TISZTSEGVISELOI, MUNKAVALLALOI KOZUL.

Az EInGkség éves munkaterv alapjan makodik. Szikség szerint, de évente
legalabb kétszer Ulésezik. Az EInbkséget hét napon belul éssze kell hivni,
ha azt - a cél megjeldlésével - barmely tagja kéri.

Az EIndkség munkajaban allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesz
részt a Feligyeld Bizottsag elndke, valamint a Szévetség fétitkara.

Az EIndkség hatarozatképes 4 (négy) vagy tobb elndkségi tag jelenléte
esetén. Hatarozatait - nyilt szavazassal - egyszerl sz6tdbbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség eseetén a hatarozati javaslatot elutasitottnak
kell tekinteni.

Az EInokség feladata:

a, a Kozgyilés el6készitése, dsszehivasa, a napirendre tlizott anyagok
el6készitése;

b, a szamviteli torvény szerinti beszamold és a kovetkez6 évi koltségve-
tés elkészitése (bevételek és kiadasok egyensulyanak megteremté-se),
a Kozgyllés elé terjesztése, a végrehajtas ellenbrzése;

c, a SzoOvetség esetleges megtakaritasaival kapcsolatos dontések meg-
hozatala;

d, a Fétitkar altal tervezetben elbterjesztett - 16.8. pontban nem emlitett
- belsé szabalyzatok jévahagyasa.

Az EInok feladata:

a, a Szovetség onalloé képviselete;

b, az elndkségi llés 6sszehivasa és vezetése;

c, a Kdzgyllés dsszehivasa;

d, dontés és intézkedés az elndkségi Ulések kozotti idészakban;

e, munkaltatéi jogok gyakorlasa a Szévetség munkavallaloi felett, valamint
a Szovetséggel megbizasi jogviszonyban 1évé személyek (pl. 17.8.
pont) vonatkozasaban a megbizora haruld feladatok ellatasa;

f, minden olyan feladat, amelyet az Alapszabaly koézgydlési hatarozat
vagy belsé szabalyzat a hataskorébe utal.

g, a koltségvetésben meghatarozott kifizetések engedélyezése.

Az Alelnok feladata:
a, az elnokot akadalyoztatasa esetén barmelyik alelndk helyettesiti;

b, minden olyan feladat, amelyet az EIndokség muikodési szabalyzata
alelnoki hataskorbe vagy feladatkorbe utal.

17.7/A. Az Ugyvezetbség:

17.7/A.1. A harom tagbdl all6 UgyvezetSséget a Szdvetség EIndkségé-
nek harom évre megvalasztott EIndke és két Alelndke alkotja.



17.7/A.2.

17.7/A.3.

17.71A.4.

17.7/A.5.
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Az Ugyvezet6ség éves munkaterv alapjan mikodik. Sziikség
szerint, de legalabb kéthavonta Ulésezik. Az Ugyvezetéséget
hét napon belll 6ssze kell hivni, ha azt - a cél megjelolésével
- barmely tagja kéri.

Az Ugyvezet6ség munkajaban allandé meghivottként tanacs-
kozasi joggal vesz részt a Kérhazi Tagozat elndke, a
Fellgyeld Bizottsag elndke, valamint a Szévetség Fétitkara.

Az Ugyvezet6ség hatarozatképességéhez legalabb 3 tagjanak
jelenléte szikséges. Hatarozatait egyszerl szétdbbséggel
hozza.

Az Ugyvezet6ség feladata:

a, két kozgyllés kdzott a Szovetség munkajanak iranyitasa,
ellatasa, a Kérhazi Tagozat dontéseinek, szakmai allas-
foglalasainak és kulsé szervek, partnerek részére vald
kozlésének jovahagyasa;

b, Hatélyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i
modositasanak 16., pontja;

c, gondoskodas a Kozgyiilés, az Elndkség és az Ugyveze-
téség hatarozatainak végrehajtasaral;

d, jogorvoslattal megtamadhaté hatarozat meghozatala a
tagsagi jogviszony felmondasardl és a tag kizarasarol;

e, a tagok éves tagdijanak meghatarozasa (22.2. pont),
illetve a targyévben belépd U tag targyévre (toredékévre)
es® tagsagi dija Osszegének és fizetési id6pontjanak
meghatarozasa (22.4. pont);

f, gazdalkodas felligyelete;

g, Hatélyon kivdl helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i
modositasanak 16., pontja;

h, Hatalyon kivul helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i
modositasanak 16., pontja;

I, tagfelvételi kérdések elbiralasa;

j, Hatalyon kivul helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i
modositasanak 16., pontja;

k, az Eurdpai Gyogyszer-nagykeresked6k Szovetsége
(GIRP) Végrehajté Bizottsagaba és egyéb munkabizott-
sagaiba a Szovetség részér6l meghatarozott idészakra
jeldlheté személyek kivalasztasa, valamint a GIRP egyes
rendezvényeire a Szdvetség képviseletében kiutazé sze-
mélyek megjeldlése;

|, a hivatalos kikuldetések koltségviselésével kapcsolatos
hatarozathozatal,

m, a szamlavezet6 bank kivalasztasa;

n, eljaras etikai vétség esetén.
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17.7/B. A Kérhazi Tagozat

17.7/B.1.

17.7/B.2.

17.7/B.3.

17.7/B.4.

17.7/B.5.

A Korhazi Tagozat 3 tagu testilet, melynek EIn6két és masik
két tagjat a Szdvetség tagjainak vezetd tisztségviselbi kozul a
Kdzgyllés vélasztja 3 évre. A Testllet EIndke az Ugyvezet6-
ség ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.

A Koérhazi Tagozat feladata, hogy azok a tagszervezetek,
melyek a koérhazaknak és egészséglgyi intézményeknek
jelentés mennyiségl gyogyszerkészitményt forgalmaznak

- a Szovetségen beluli szervezetként az egészségugyi
kormanyzattal valo targyalasok soran, tovabba a gyartoknal
és szakmai tarsszervezeteknél kiemelt szakmai képvisele-
tet lasson el,

- specialis szakmai indokkal alatamasztott véleményeket dol-
gozzon ki és segitse el6 a beszallitassal érintett tagszer-
vezetek érdekeinek érvényesitését.

A Koérhazi Tagozat éves munkaterv alapjan mikodik. Szikseég
szerint, de évente legalabb kétszer Ulésezik. A Koérhazi
Tagozatot hét napon belll 6ssze kell hivni, ha azt a cél
megjeldlésével barmelyik tagja kéri.

A Kérhazi Tagozat Glése hatarozatképes két vagy tobb bizott-
sagi tag jelenléte esetén. Hatarozatait egyszeri tdbbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni.

A Korhazi Tagozat - Ugyvezetéség altal jovahagyott - szak-
mai véleményének, allasfoglalasanak kulsé szervekkel valo
irasbeli kozléséhez a Szovetség Elndkének és a Koérhazi Ta-
gozat EIndkének egyuttes alairasa szUkséges.

17.7/B.6. Hatalyon kivul helyzete az Alapszabaly 2015. februar 18-i modosita-

sanak 18. pontja.

17.7/C. Az EIndkség, illetve az Ugyvezetéség tagjait érintd kizard okok:

Nem lehet az EIndkség, illetve az Ugyvezetdség tagja:

- aki nem nagykoru;

- akinek cselekvOképességét az Ugydontd tevékenység ellatasahoz
szukséges korben korlatoztak;

- akit bldncselekmény miatt joger6sen szabadsagvesztés blintetésre
itéltek, amig a buntetett eléélethez fiz6dd hatranyos kdvetkezmé-
nyek alél nem mentesult

- akit az ilyen jellegli foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak.

A kizaro ok fennallasat vagy késébbi bekovetkeztét a SzOovetség elnoke-
nél haladéktalanul be kell jelenteni.
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Ha az Elnokség, illetve az Ugyvezet6ség természetes személy tagja az
6t kijelold jogi személy tag nevében jar el, a fenti szabalyokat a kijelolt
szemelyre is alkalmazni kell.

17.8. A Fétitkar feladata:

A megbizasi jogviszony keretében eljaro Fétitkar

a, iranyitja és szervezi a Szovetség operativ teendéit;

b, gondoskodik a Kdzgyllések és az elndkségi uUlések és az Ugyveze-
t6ségi ulések jegyz6konyveinek vezetésérdl és az érdekeltek szukseg
szerinti tajékoztatasrol,

c, koordinalja a Szdvetség tagjainak munkajat;

d, el6segiti a Kozgyilés, az Elndkség és az Ugyvezetéség hataroza-
tainak végrehajtasat;

e, kapcsolatot tart a hazai és a nemzetkdzi szervezetekkel, szévetségek-
kel, kulonos tekintettel az Eurépai Gyogszer-nagykereskedék Szovetse-
gével (GIRP). E nemzetkdzi szervezettdl beérkezett informacidk tovab-
bitasa a Szdvetség tagjainak, illetve a GIRP altal kért adatszolgalta-
tasok teljesitése az EInOkség vagy az EInok elb6zetes jovahagyasaval,

f, felel6és a Szdvetség gazdalkodasaert;

g, Hatalyon kivul helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i modositasa-
nak 20. pontja;

h, szlikség szerint gondoskodik kulonféle belsé szabalyzatok kidolgoza-
sarol;

i, a belépni szandékozo U tagokkal egyeztet, résziikre a sziikséges tajé-
koztatasokat megadia.

17.9. Kotelezettségvallalas

A Szovetség nevében kotelezettséget vallalhat:
- a Szodvetség elndke egyedil,
- két elnOkségi tag egyuttesen.

17.10. Szakérto igénybevétele

Az Elndkségen belll a Szovetség mikodési szabalyzataban tortént meg-
hatarozas szerint szakért6i munkabizottsagok mikoédhetnek. Az EIndkség
munkajat allando és idészakos jelleggel kulon felkéréssel kilsé szakértok
is segithetik. Amennyiben ezen tevékenység koltsége nem szerepel az
adott évi kéltségvetési tervben, az Ugyvezetdség donthet a tagdij kiegé-
szités befizetésérdl.

18. Felligyelbbizottsag:

18.1. A Felugyelbbizottsag 3 tagu testllet. Tagjait a SzOvetség tagjai, illetve
ezek munkavallaléi, vezetd tisztségviselbi kozil a Kozgyllés valasztja 3
evre. Nem lehet a Felugyel6bizottsag tagja, aki az Elnokség, illetve az
Ugyvezet6ség, vagy a Korhazi Tagozat megvalasztott tagja. Nem lehet a
Felugyel6bizottsag tagja az sem, akivel szemben az EInokség, illetve az
Ugyvezetéség tagjara vonatkozé kizaro ok all fenn.



19.

20.

21.

22.

18.2.

18.3.

18.4.

A Felugyelbbizottsag els6 ulésén elnokot valaszt, és elfogadja mikodési
szabalyzatat, éves munkatervét. A Fellugyel6Bizottsag legalabb évente
kétszer Ulésezik, de szlkség esetén barmelyik tag irasbeli kérelme alap-
jan dssze kell hivni.

A Fellgyeldbizottsag feladata a Kdzgyllés, az Elndkség és az Ugyve-
zetbség és a Korhazi Tagozat hatarozatai végrehajtasanak, a Szdvetség
€s szervei alapszabaly szerinti mikodésének, a szamviteli, pénzugyi és
ugyviteli rendre vonatkozé jogszabalyok betartdsanak ellenérzése.

A Felugyel6bizottsag hatarozatait szétobbséggel hozza. Hatarozatképes-
ségehez mindharom tag jelenléte szikséges.

A feligyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval
vagy nem megfelel§ teljesitésével a SzoOvetségnek okozott karért a
szerz6désszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint
felelnek a Szovetséggel szemben.

Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i médositasanak

22. pontja.

Hatalyon kivil helyezte a Kozgyilés 2002. december 4. napjan meghozott 1. sz.
hatarozata.
,V.
BEVETELEK

A Szovetség bevétele:

belépési dij,
évi tagdij,
szolgaltatasok nyujtasabol szarmazo bevételek.

A belépési dij nagysaga:

Egyszeri fix dij 50.000,- Ft.

Eves tagdij mértéke és esedékessége:

22.1.

22.2.

Minden tag koteles az el6z6 évi patikai és koérhazi forgalma nettd
arbevételét az EIndkségnek - legkésébb a targyév februar 28. napjaig -
irasban bejelenteni. A bejelentésre el6bbiek szerint megszabott végsé
hatarid6t a Fétitkar a tagokhoz intézett irasbeli kozléssel lerdviditheti. Az
Onbevallassal kozolt adatok vonatkozasaban az Elndkség - indokolt
esetben - tovabbi felvilagositast, adatszolgaltatast kérhet.

A tagok évente valtozo tagdijat az Ugyvezetéség hatarozza meg, melyet a
Kdzgyilés a kdvetkezb évi koltségvetés keretében hagy jova (16.8/d,) az



23.

24.

25.
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alabbiak szerint:

a, minden tag esetében az el6z6 évi patikai és korhazi forgalmanak
egymilliard forintonként szamitott netté arbevétele és a SzOvetség
targyévre jovahagyott koltségvetése alapjan akként, hogy a tagdij az
elsé tizmilliard forint nettd forgalomig egységesen kettdészazezer forint,
mig tizmilliard felett netté forgalom utan egymilliard forintonként a
jovahagyott koltségvetés szerint kell jévahagyni.

22.3. Minden tag - a Szovetség altal kiallitott szamla alapjan - az el6z6 évi
tagdij, mint bazis alapjan szamitott elsé félévi tagdijat a targyév februar
28. napjaig, mig a megadott el6z6 évi forgalmi adatok alapjan korrigalt
masodik félévi tagdijat a targyév junius 30. napjaig tartozik teljesiteni.

22.4. A targyevben belépd uj tag targyévre (toredeékevre) esé tagsagi dijat es
megdfizetésének Utemezését az Ugyvezetbség - az el6bbiekkel
0sszhangban - hatarozza meg.

V.
Zaro rendelkezések

Az EInbkség, az UgyvezetSség és a Felligyeld Bizottsag tagjai ujravalaszthatok
€s barmikor visszahivhatok.

Megsziinik az EIndkség, ezen belil az Ugyvezetdség tagjanak megbizatasa

a, megbizas idétartamanak lejartaval;

b, megsziintetd feltétel bekdvetkezésével;

C, visszahivassal;

d, lemondassal;

e, halalaval, illetve a Szdvetségben tagként résztvevd munkaltatéjanak
megszinésével,

f, cselekvOképességeének korlatozasaval;

g, a személyével szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekodvetkez-
tével;

A c, pont szerinti visszahivas oka lehet, ha

- vezetd tisztségvisel6 visszahivasat a SzOvetségben tagként résztvevd
munkaltatéja a Kozgylléshez intézett megokolt irasbeli kérelmében kezdemé-
nyezi;

- indokolast tartalmazé kdzgydlési hatarozat a vezetd tisztségviselével szem-
ben bizalomvesztést allapit meg.

Fentiek a Kérhazi Tagozat és a Fellgyelbbizottsag tagjaira, valamint az allando
Koényvvizsgalodra is megfeleléen alkalmazandok.

A Szovetség vagyona elsdsorban a tagok altal fizetendé tagdijbdl képzddik.
A SzOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - az egyszeri belépési

dij és a tagdij medfizetésén tul - a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.
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26. A Szdvetség a Fdvarosi Torvényszék altal tortént nyilvantartasba vételével valt
jogi személlyé. Ha a SzOvetség neve, székhelye, képvisel6jének személye, vagy
az Alapszabaly mas rendelkezése valtozik, azt a Févarosi Torvényszéknél be kell
jelenteni.

27. A Szovetség megszinik:
a, jogutddlassal, ha mas egyesdulettel egyesul, vagy egyesuletekre szétvalik;
b, jogutdd nélkul, ha a Kozgyllés kimondja a megszinését vagy az arra jogosult
szerv megszunteti, illetve mindkét esetben a Birésag a Szovetséget torli a
nyilvantartasbol.

A Szovetség jogutdd nélkll megsziinik akkor is, ha megvalésitotta céljat vagy
céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és uj célt nem hataroztak meg,
illet6leg tagjainak szama hat hénapon keresztul nem éri el a két f6t.

28. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk.)
és a 2011. évi CLXXV. torvény (ECTV.) rendelkezései az iranyadok.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly délt nagybetiikkel tartalmazza a 2015.
majus 29-én modositott rendelkezést és alahuzassal jeldli a hatalyon kivul helyezett
szoveget.

Budapest, 2015. majus 29.

Gyogyszer-nagykereskeddk Szovetsége

Dr. Kittel Sandor
elnok

Az eléttem alairt fenti okiratot
ellenjegyzem, Budapesten,
2015. majus 29. napjan:



