ALAPSZABALY

GYOGYSZER-NAGYKERESKEDOK SZOVETSEGE 1996. aprilis 24-én elfogadott, majd 1998.
aprilis 23-an, 1999. janius 2-an, 2000. december 7-én, 2002. majus 9-én, 2002. december 4-én,
2003. majus 13-an, 2004. aprilis 15-én, 2005. januar 6-an, 2006. majus 4-én, 2008. majus 21-én,
2011. marcius 3-an, 2011. november 17-én, 2014. majus 29-én, 2015. februar 18-an és 2015.
augusztus 26-an, a 2018. majus 23-an modositott ALAPSZABALYANAK 2019. majus 30-i
kozgyiilésen elhatarozott valtoztatassal egységes szerkezetbe foglalt szévege'

Megjegyzés:

ALAPSZABALY

I. Altalanos rendelkezések

1. A tarsadalmi szervezet neve: Gyogyszer-nagykereskedtk Szévetsége (tovabbiakban: Szévetség)
Angol nyelven: Hungarian Association of Pharmaceutical Wholesalers

2. A Szovetség roviditett neve: GYNSZ

Angol nyelven: HAPW

3. A Szovetség székhelye: 1118 Budapest, Radvany utca 20/A. 2. em. 3.
4. Az alapitas éve: 1996.

4/A. A Szovetség nyilvantartasi szama: 01-02-7232.

5. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag

6. A Szbvetség jogi szemely.

7. A Szovetség képviseletére az EInok jogosult.

8. A Szbvetség bélyegzéje: A Szdvetség nevét és cimét tartalmazza.

9. A Szovetség a kozgydlilés altal elfogadott alapszabaly szerint mikodik.
Il. A Szovetség célja, feladatai

10. A Szovetség célja:

10.1. A Gyogyszer-nagykeresked6k szakmai és gazdasagi érdekeinek képviselete, megjelenitése. AZ
ERDEKKEPVISELETI MUNKA SORAN A SZOVETSEG TEKINTETTEL VAN A JOGSZABALYI
ELOIRASOKRA. A SZOVETSEG A MUKODESE SORAN KIEMELT FIGYELMET FORDIT A
VERSENYRE VONATKOZO SZABALYOK BETARTASARA.

10.2. Az Eurdpai Gyogyszer-nagykereskedbék Szovetsége (GIRP) célkitlizéseivel désszhangban el
kivanja segiteni a biztos és szabalyozott gyogyszer-ellatast, képviselve a nagykereskedék érdekeit, de
tekintettel a lakossagra és az egészségligy kovetelményeire is.

10.3. A Szdvetség a fenti célok megvalositasaval kozvetlenul, 6sszefiiggd gazdasagi tevekenység
végzésére jogosult.

1 Jelen szoveg a 2019. majus 30. napjaval médosult rendelkezéseket DOLT NAGY BETUVEL, az
egyidejlileg hatalyon kivul helyezett rendelkezéseket alahuzassal jeldli.



11. A Szovetség feladatai:

A SZOVETSEG A FELADATAIT ANNAK A SZEM ELOTT TARTASAVAL VEGZI, HOGY A
SZOVETSEG ES A  TAGVALLALKOZASOK A LEHET®  LEGHATEKONYABBAN
KOZREMUKODHESSENEK A PIACOT ERINTO SZABALYOK MEGALKOTASABAN. EZEN TUL,
IGENY SZERINT OLYAN SZAKMAI INFORMACIOS RENDSZER(EK) KIDOLGOZASA ES
MUKODTETESE, AMELY A TAGOK UZLETI DONTESEIT MEGALAPOZZA. MINDEZT A
SZOVETSEG UGY VEGZI, HOGY A PIACI VERSENYRE VONATKOZO ELOIRASOK NE
SERULJENEK.

11.1. Biztositja a Magyarorszagon torzskonyvezett és forgalomban 1évé gyégyszerkészitmények teljes
korének forgalmazasat a tagjai soraba tartozé gyogyszer-nagykereskeddk Gtjan.

11.2. Szervezett részvétel biztositasa a tagjai soraba tartozd nagykereskeddk tevékenységét
alapvetéen meghatarozd szabalyozasban, tamogatasi rendszerek, elvek kidolgozasaban,
véleményezésében. Az agazat (gydgyszerészet) mas egyeslleteivel, szovetségeivel egyittesen
keépviseli és on-alloan megjeleniti a gydégyszer-nagykereskeddk érdekeit a hatésagoknal és
intézményeknél.

11.3. A forgalmazas kdzgazdasagi és jogi feltételrendszerének folyamatos értékelése, elemzése, a
valtoztatasokra vonatkozo javaslatok (tervezetek) készitése, véleményezése.

11.4. Azon informaciék kozreadasa a tagok kozott, amelyek segitik kivédeni a késébb
behajthatatlanna valo, vagy nehezen behajthaté kintlévéségeket.

11.5. A j6 viszony elbésegitése a SzoOvetség tagjai, valamint az egészségigy és kilonosen a
gyogyszerellatas tobbi partnere kozott.

11.6. Egységes szakmai tajékoztatasi rendszer kialakitasa és mikodtetése.

11.7. A beszallitokkal és a vevokkel kapcsolatos egyuttmikodés erésitése, hatékonysaganak
novelése. AZ EGYUTTMUKODES OLYAN FORMAINAK KIDOLGOZASA ES MUKODTETESE,
AMELYEK A TAGOK UZLETI ERDEKEIT SZOLGALJAK, DE KIVUL MARADNAK A
VERSENYJOGBAN TILTOTT MAGATARTASI FORMAKON.

11.8. A nagykereskedelem érdekeit szolgald, a piaci attekintést biztosité informaciés rendszer
kialakitasa és mikodtetése.

11.9. Az ar és tamogatasi rendszerben bekovetkez¢ valtozasok hataselemzésének biztositasa és
elérhetdvé tétele a tagok szamara.

11.10. Informé&ciok adasa azoknak, akik elfogadjak torekvéseit, sajat tagjai altal elfogadott
normativakat, szabalyokat.

11.11. A gydgyszer-nagykereskeddk piaci magatartasat szabalyozé — A JOGSZABALYOK KERETEI
KOZOTT, AZOKNAK MEGFELELO - etikai normativak kidolgozasa, azok betartasanak ellenérzése.

11.12. A Szdvetség — A VERSENYSZABALYOK ELOIRASAINAK MEGTARTASA MELLETT — részt
kivan venni, mindenekel6tt:

- az artamogatasi rendszer kidolgozasaban;

- az arrések hatésagi szabalyozasanak elbkészitésében, mértekenek felllvizsgalataban és
értékallésaganak biztositasaban;
- a versenytérvénynek megfelelé piaci magatartas kialakitasaban és megdrzésében.

AZ E PONTBAN MEGHATAROZOTT FELADATOK MEGVALOSITASA ES VEGREHAJTASA
SORAN A SZOVETSEG FOKOZOTT FIGYELMET FORDIT ARRA, HOGY A VERSENYJOG A
SZOVETSEGRE ES A TAGVALLALATOK TEVEKENYSEGERE IS KITERJED.
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11.13. A gyogyszerpiaci informaciok OsszegyUjtése, rendszerezese, feldolgozasa és értékesitése
kivulallé harmadik személy szamara, illetve barmely ezzel kapcsolatos megbizas teljesitésének
vallalasa.

11.14. Az Eurépai Gyodgyszer-nagykereskeddk Szovetségével (GIRP) kapcsolatos tagsagi jogok
gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése a jogszabaly-tervezetek, el6terjesztések egyeztetésére,
vélemeényezésére is kiterjedden.

lll. A szovetség tagjai, jogaik és kotelezettségeik
12. Tagok:
12.1. A Szovetség mikodéséhez legalabb két - nem természetes személy - tag részveétele sziikséges.

12.21. A Szovetség tagja lehet Magyarorszagon - nyilvantartott, A BELFOLDI
GYOGYSZERFORGALOMBOL LEGALABB 1%-0S PIACI RESZESEDESSEL RENDELKEZO olyan
gazdasagi tarsasagi és egyéb jogi személy, amely

a) rendelkezik a gyogyszer-nagykereskedelmi tevékenység végzéséhez sziikséges hatosagi
engedéllyel és vallalja, hogy folyamatosan forgalmazza a Magyarorszagon tdrzskonyvezett és
forgalomban lévé allopathias gyogyszerkészitmények legalabb kétharmadat,

b) a Szovetségben vallalt kotelezettségeinek maradektalanul eleget tesz.

12.3. A Szovetségnek természetes személy tagja nem lehet. A Szovetség kilonleges jogallasu -
partolo- vagy tiszteletbeli tagokbdl all6 - tagsagot nem létesit, ilyen tagsagrél az Alapszabaly nem
rendelkezik.

12.4. A tagokat egyenl6 jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.

12.5. Az alapitas utan belépni szandékozd tagok az EIndkséghez intézett irasbeli kérelemmel
(belépési nyilatkozat) kezdeményezik felvételiiket, melyben kijelentik, hogy a Szévetség Alapszabalyat
a Kozgyllés minden - résziikre mar megkuldott - érvényben Iévé korabbi hatarozatat elfogadjak, az
abban foglaltakat magukra nézve kotelezének ismerik el. A kérelemhez csatolni kell a felvételhez
sziikséges feltételeket igazold irdsos dokumentumokat (12.2/a, pont). Egyuttal az EIndkseg altal eléirt,
a tagdij megallapitasahoz sziikséges adatszolgaltatast is kotelesek teljesiteni.

12.6. A tag tagsagi viszonya a felvételi kérelmének az Elndkség altal térténd elfogadasaval és az
egyszeri belépési dij befizetésével jon Iétre.

12.7. A tag a felvételi kérelmének elutasitasa ellen jogorvoslattal élhet, melyet rendkivuli kdzgyllésen
kell elbiralni.

12/A. Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i médositasanak 3. pontja
12/B. Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i médositasanak 3. pontja
13. A tagok jogai és kotelezettségei:

13.1. A tagok jogaikat a szervezetik torvényes képviselbje vagy annak meghatalmazottja utjan
gyakoroljak. Ugyanez vonatkozik a tagsagi viszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésére is.

13.2. Jogaik:

a) a tagok - az Alapszabalyban foglaltak szerint - tanacskozasi és szavazati joggal részt vesznek a
Szovetség Kozgyllésén, valaszthatnak és valaszthaték;

b) igényelhetik a Szovetség rendelkezésére all6 minden FELDOLGOZOTT ES ANONIMIZALT,
HISTORIKUS informécié megismerését, ideértve az Eurdpai Gydgyszer-nagykereskeddk Szévetsége
(GIRP) altal szolgaltatott tajékoztatd anyagok megkuldését is;

c) hasznalhatjak, hasznosithatjak a k6zos tevékenység eredményeit;
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d) igénybe vehetik a Szovetség rendelkezésére allo informatikai szolgaltatasokat;
e) igénybe vehetik a Szévetség belsé zart informacios rendszereét;
f) igényelhetik a kozos érdekérvényesités minden lehetséges torvényes formajat;

g) javaslatot, panaszt, kifogast tehetnek, amelyre a Szovetség illetékes szervének 30 napon beldl
valaszt kell adnia;

h) a GIRP nyilt rendezvényeire a rendes tagok sajat koltsegiikre - a Szdvetség fotitkaraval egyeztetve
- resztvevoket kildhetnek a munkavallaldik vagy tisztségvisel6ik kézil,

i) A SZOVETSEG ALTAL SZERVEZETT RENDEZVENYEKEN, MEGBESZELESEKEN
TILTAKOZHATNAK OLYAN TEMAK MEGVITATASAVAL SZEMBEN, AMELYEK A VERSENYJOG
ELOIRASAIT MEGSERTIK VAGY MEGSERTHETIK ES KERHETIK, HOGY EZEN TILTAKOZAST A
SZOVETSEG JEGYZOKONYVBE FOGLALJA. VEGSO ESETBEN A TAGOKNAK JOGA VAN
AHHOZ IS, HOGY A MEGBESZELEST FELBESZAKITSAK, ILLETVE, HOGY ONNAN
TAVOZZANAK.

13.3. Kotelezettségeik:
A tagok kotelesek:

a) A Szdvetseg Alapszabalyaban meghatarozott kotelezettségiiknek eleget tenni, a Kézgyilés &ket
érinté hatarozatait végrehajtani, tovabba az Alapszabalyban és a Kézgyllés hatarozataiban foglaltakat
képviselni;

b) A Szovetség tevékenységében legjobb tudasuk szerint részt venni, kilondésen vonatkozik ez a
tagok altal vallalt feladatok és megbizasok teljesitésere;

c) az Elnokségnek haladéktalanul bejelenteni, ha a 12/2. pont a, alpontjaban eldirt feltételek
valamelyikével mar nem rendelkeznek, ha a Szovetséggel azonos tevékenységet, a gyogyszer-
nagykereskeddk szakmai és gazdasagi érdekeinek képviseletét is végzd mas tarsadalmi szervezettel
vagy egyesuléssel tagsagi viszonyt, munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyt
létesitenek,

d) AZ ALAPSZABALYBAN ES MAS SZABALYZATOKBAN FOGLALT ELOIRASOKAT BETARTANI.
ENNEK KERETEBEN KOTELESEK KIEMELT FIGYELMET SZENTELNI A VERSENYSZABALYOK
BETARTASANAK ES KOTELESEK TARTOZKODNI MINDEN OLYAN MAGATARTASTOL,
CSELEKVESTOL, AMELY A VERSENYSZABALYOK ALTAL TILTOTT EGYEZTETES GYANUJAT
KELTI. HA ILYEN EGYEZTETEST TAPASZTALNAK, KOTELESEK AZT HALADEKTALANUL,
IRASBAN JELEZNI AZ ELNOKSEGNEK.

A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat és a Szovetség
tevékenysegét.

14. Tagsagi viszony megsziinése:

14.1. A tagsagi jogviszony megszilnik:

a) a jogi személy tag jogutod nélkili megsziinésével,

b) Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2018. majus 23-i mddositasanak 3. pontja,
c) a tag kilépésével,

d) a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval,

e) a tag kizarasaval.

14.2. A tag a Szovetség EInokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal a Szovetségbdl barmikor indokolas
nélkul kiléphet, de a mar befizetett tagsagi dijat nem kovetelheti vissza.
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14.3. A felmondast és kizarast megalapozo okok, az egyéb vétségek szankcioi

a) A tag tagsagi viszonya azonnali hatéllyal felmondhato, ha a 13.3. pontban felsorolt valamelyik
feltételt nem teljesitette, vagy aki az irasbeli felszélitdsban megszabott harminc napon belll sem tett
eleget a 22. pont szerinti tagdijbefizetési kotelezettségének. E felszélitdsnak a felmondas jogi
koévetkezményeirél valofigyelmeztetést is tartalmaznia kell.

b) A sulyos megitélés ala tartozé vétséget elkdvetd taggal szemben kizaras alkalmazhat6. Sulyos
megitélés ala tartozd vétségnek szamit a tag olyan magatartasa, amely birésag, mas illetékes hatésag
jogerés hatarozata szerint

- versenytorvényben részletezett tisztességtelen verseny tilalmaba vagy gazdasagi eréfélénnyel vald
visszaélés tilalmaba utkozik;

- polgari torvénykonyvben szabalyozott személyiségi jogot sért a Szovetség masik tagjaval, valamelyik
tisztségviselbjével, alkalmazottjaval szemben.

c) Az Alapszabalyba tk6z6 egyéb vétség esetén a Szdvetseég tagjaval szemben az alabbi szankciok
alkalmazhatdk:

- figyelmeztetés,
- megrovas.

14.4. Eljarasi szabalyok

a) Vétség esetén els® fokon a Szévetség ugyvezetdsége jar el hivatalbdl vagy bejelentés alapjan. Az
eljarasba minden érintett tagot be kell vonni és a vétséggel gyanusitott részére megfelelé védekezési
lehetdéséget kell biztositani.

b) Az eljarast az alapjaul szolgalé okrol vald tudomasszerzéstél szamitott harminc napon beldl,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belll lehet meginditani.

c) A vétséget az eljaras meginditasat kovetd legkdzelebbi Ugyvezetéségi ulésen, de legfeljebb
kilencven napon belll kell targyalni és ésszer(i hataridén belul kell elbiralni.

d) Az Ugyvezet6ség hatarozata ellen a kézbesitéstol szamitott tizenot napon belill lehet a Szovetség
Kozgy(ilésénél irasban halaszté hatdlyl jogorvoslattal élni. ennek targyaban rendkivili Kézgylés
dont.

IV. A Szovetség szervei
15. A Szovetség szervei:
- Koézgylilés

- EIndkseg

- Ugyvezetéség

- Kérhazi Tagozat

- Felugyelébizottsag

- Allandé Kényvvizsgalé

E szervek koziil a Szdvetség iranyitd tevékenységét, ligyvezetését az EIndkség és az Ugyvezetbség
latja el.

16. Kdzgyiilés:
16.1. A Szovetség legfébb szerve a tagok 6sszessége altal alkotott Kézgydilés.

16.2. A Kozgy(ilés szlikség szerint, de évente legalabb egyszer Ulésezik. A Kozgylilés helye: a
HUNGAROPHARMA Zrt. székhaza (1061 Budapest, Kiraly u. 12.).
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16.3. A Kdzgyllést akkor is 6ssze kell hivni, ha

- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- a Szovetség elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
- vagy a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertiilt.

16.4. A Kozgyllést az EIndk hivja 6ssze és arra tanacskozasi joggal olyan természetes- vagy jogi
személyeket is meghivhat, akik a Szovetség feladatainak teljesitését szakértelmiikkel készek és
képesek elbsegiteni.

A Kozgyllésre a tagokat és a 15. pontban megjelolt testliletek tagjait a napirend, valamint a
Kézgyllés idépontjanak és helyszinének kozlésével irasban - igazolhaté maédon (ajanlott levél,
visszaigazolhatd e-mail) - kell meghivni. :

16.5. A meghivok elkildése és a Kézgy(ilés napja kozoétt legalabb tizenét napi idékoéznek kell lennie. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell megjeldlni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant kérdésekben az allaspontjukat kialakithassak. A kézgyllési meghivo kézbesitésétdl
szamitott harom napon bellil a tagok, a Szévetség szervei az EIndkségtél a napirend kiegészitését
kérhetik az ok és cél megjeldlésével. E kérelem targyaban az EInokség jogosult donteni.

A kérelmet a Szovetség fétitkarahoz kell megkuildeni, aki azt haladéktalanul vagy legkésébb masnap a
Szovetség EInokének tovabbitja. A Szovetség elnoksége a kérelmet tovabbi 6t napon beldl biralja el
és ennek eredményérél az elndk a fétitkar utjan nem csak a kérelmezét, hanem minden érdekeltet
késedelem nélkll, de legkésébb masnap értesiti.

Ha az elbirdlashoz nyitva allé6 hataridé alatt az elnékség dontéséhez sziikséges legalabb négy
testlleti tag (17.4. pont) 0sszehivasa akadalyba Utkozik, az elnokség képviseletében az elndk vagy
valamelyik elndkhelyettes jogosult eljarni.

A napirend kiegészitésével kapcsolatos minden iratot a gyorsasag és az ellendrizhetéség érdekében
elektronikus Uton kell tovabbitani.

Amennyiben a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az erre jogosult nem dont vagy azt elutasitja, a
Kézgyllés a napirend elfogadasarél szolé hatarozatat meg-el6zéen kiléon doént a napirend
kiegészitése targyaban.

16.6. A szabalyszerlien 6sszehivott Kézgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok
tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A hatarozatképesség szempontjabdl figyelmen kivdl kell hagyni azt,
aki valamely Ugyben nem szavazhat (16.12. pont).

Ha a Kozgyllést nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, azt csak akkor lehet megtartani, ha az ilésen
valamennyi szavazasra jogosult jelen van és egyhangulag hozzajarul az lés megtartasahoz.

A Kozgyllesen a szabalyszerten kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatod hatarozat, kivéve, ha
valamennyi szavazasra jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarul.

16.7. A megismételt Kozgyllés helyét és pontos idépontjat az eredetileg Gsszehivott Koézgyllés
meghivojaban kell elére meghatarozni. a megismeételt koézgyllés csak abban az esetben
hatarozatképes a megjelentek szamara tekintet nélkil, ha az eredeti meghivo erre figyelmeztetést
tartalmaz.

16.8. A Kdzgyllés kizarolagos hataskérébe tartozik:
a) az Alapszabaly modositasa;

b) az Einokség, az Ugyvezetéség és a Feliigyelébizottsag éves beszamolodjanak elfogadasa;
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c) az EIndkség - ezen bellil az elnok és két alelndk, akik egyben az Ugy-vezetéséget is alkotjak -
tovabba a Felugyelébizottsag tagjainak és a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, valamint a
kdnyvvizsgalo dijazasanak megallapitasa;

d) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa és a kévetkezo évi kéltségvetés jovahagyasa;
e) az elére nem tervezhetd koltségek fedezésére potldlagos hozzajarulas elrendelése;
f) az Elnokség és az Ugyvezet6ség hatarozatai és intézkedései elleni panaszok elbiralasa;

g) megszilneés, mas egyesllettel valoé egyeslilés és szétvalas elhatarozasa, az EInokség, illetve az
Ugyvezetdség tagjai elleni igények érvényesitésérdl valé dontés;

h) megsziinés esetén dont a kotelezettségek teljesitése utan fennmaradé vagyonrdl;

i) minden olyan kérdés, melyet jogszabaly vagy a Szdvetség Alapszabélya a Kozgyllés hataskoérébe
utal;

j) dontés olyan kotelezettségvallalasrél, melyet a tagok nevében a Szévetség harmadik személlyel
szemben vallal;

k) az Etikai Szabalyzat elfogadasa, moédositasa.

I) a Kérhazi Tagozat létrehozasa, EIndkének és tobbi tagjanak megvalasztasa, visszahivasa.
16.9. A Kozgylilés tlését a Szovetség elndke - tavollétében alelndke - vezeti.

16.10. A Kdzgyllésen minden tagnak egy szavazata van.

16.11. A Kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszerl szo6tdébbseggel hozza.
Szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az EInokségi tagok - ezen beliil az elndk és a két alelndk, valamint a Fellgyelébizottsag tagjainak -
megvalasztasahoz is egyszer(i tobbség sziikséges, de nem nyilt-, hanem titkos szavazas utjan.
Megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta.

Minden megbizatas a megvalasztott személy irasbeli elfogado nyilatkozataval jon létre.

Az Alapszabaly modositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes szétébbséggel hozott hatarozata,
mig a Szovetség céljanak modositasahoz, a Szévetség megszinésérdl szold kozgyllési dontéshez
nem a jelenlévé, hanem a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szo6tébbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

16.12. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a Szovetség terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetsegnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all, vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az f) pont szerinti megszoritds a tagok képviseléibél allé 7 (hét) tagi Elndkség egyes tagjainak
megvalasztasanal nem alkalmazhaté.

16.13. A Kozgyllés megkezdésekor levezetd elnokot, jegyzdkdnyvvezetét és kettd hitelesitét kell nyilt
szavazassal valasztani. Levezetd elnokét azonban csak akkor kell valasztani, ha a Koézgyllésen a
Szovetség EInoke akadalyoztatasa miatt nem vesz részt.
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A titkos szavazassal eldontendd kérdésekben (16.11. pont) kettd fébol allé szavazatszedé bizottsagot
kell - ugyancsak nyilt szavazassal - valasztani. E bizottsagnak a szavazoélapok elkészitése, kiosztasa,
kitoltésuket kovetd begyljtése és az eredmény kozlése is feladatat képezi.

16.14. A Kozgydlésrél készult jegyzokonyvet a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd és a két hitelesité
iria ala. A jegyzbkényvnek a Koézgyllésen hozott hatarozatokat és a szavazas eredményét
tartalmaznia kell. A jegyz6kényvet a Fotitkar (17.8. pont) a tagoknak és a testileti szervek (15. pont)
vezetbinek a Kdzgyulést kovetd tizenot napon belll kételes megkiildeni. A Kézgylilés hatarozatairél a
Szdvetség székhelyén folyamatos nyilvan-tartast kell vezetni.

16/A. Hatarozathozatal Kdzgyiilés tartasa nélkiil

16/A/1. A Szdvetség - a titkos szavazast igénylé kérdések kivételével - Kozgylilés tartasa nélkil is
hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalt az EIn6kség a hatarozat tervezetének a tagok részére -
a Fétitkar (17.8. pont) Utjan - torténd megklldésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott tizendt napos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat a Szovetség
szék-helyere megkiildjék.

16/A/2. A Kozgylilés tartasa nélkili hatarozathozatal soran a hatarozatképességre és a szavazasra az
Alapszabaly 16.11. pontjat kell megfeleléen alkalmazni.

16/A/3. Ha barmely tag Kozgy(lés megtartasat kivanja, az EInokség koteles azt 6sszehivni.

16/A/4. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kéveté harom napon belul az Elnokség
megallapitja a szavazas eredményét és azt tovabbi harom napon belll - a Fétitkar Gtjan - kozli a
tagokkal. Ha valamennyi tag szavazata a szavazasra megallapitott hatarid6 lejarta elétt megérkezik,
akkor az utols6 szavazat beérkezésétél szamitott harom napon beliil kell megéllapitani a szavazas
eredményét és ezt tovabbi harom napon beliil kell a tagokkal kozolni.

17. Az EInokség:

17.1. A 7 (hét) fébdl - ezen belll elndkbdl, két alelndkbél és négy tagbdl - allé elndkség tagjait a
kézgyllés 3 (harom) évre valasztja az egyes tagok vezett tisztségviseldi, munkavallaléi kdzul.

17.2. Az EIndkség éves munkaterv alapjan mikoédik. Szikség szerint, de évente legalabb kétszer
ulesezik. Az EInokséget hét napon belll 6ssze kell hivni, ha azt - a cél megjeltlésével - barmely tagja
kéri.

17.3. Az EIndkség munkajaban allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesz részt a Fellgyel®
Bizottsag elndke, valamint a Szovetség fétitkara.

17.4. Az EInokseég hatarozatképes 4 (négy) vagy tobb elnOkségi tag jelenléte esetén. Hatarozatait -
nyilt szavazassal - egyszeri sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni.

17.5. Az EInOokség feladata:
a) a Kozgyllés eldkészitése, 0sszehivasa, a napirendre tlizott anyagok elékészitése;

b) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 és a kovetkezd évi koltségvetés elkészitése (bevételek és
kiadasok egyensulyanak megteremtése), a Kézgyl(lés elé terjesztése, a végrehajtas ellenérzése;

c) a Szovetség esetleges megtakaritasaival kapcsolatos dontések meg-hozatala;

d) a Fétitkar altal tervezetben eléterjesztett - 16.8. pontban nem emlitett - belsd szabalyzatok
jévahagyasa,

e) DONTENI A JELZETT, VERSENYJOGSERTEST VALOSZINUSITO, IRASBELI
BEJELENTESEKROL.



17.6. Az EInok feladata:

a) a Szovetség 6nalld képviselete;

b) az elndkségi Ulés 6sszehivasa és vezetése;

c) a Kézgyllés ésszehivasa;

d) dontés és intézkedés az elnokségi Ulések kozotti idészakban;

e) munkaltatdi jogok gyakorlasa a Szovetség munkavallaléi felett, valamint a Szovetséggel megbizasi
jogviszonyban lévé személyek (pl. 17.8. pont) vonatkozasaban a megbizéra harulo feladatok ellatasa;

f) minden olyan feladat, amelyet az Alapszabaly koézgyllési hatarozat vagy belsé szabalyzat a
hataskorébe utal;

g) a koltségvetésben meghatarozott kifizetések engedélyezése.
17.7. Az Alelnok feladata:
a) az elnokot akadalyoztatasa esetén barmelyik alelndk helyettesiti;

b) minden olyan feladat, amelyet az EIntkség mikddési szabalyzata alelnoki hataskorbe vagy
feladatkorbe utal.

17.7/A. Az UgyvezetSség:

17.7/A.1. A harom tagbol all6 Ugyvezetéséget a Szévetség Elndkségének harom évre megvalasztott
EInoke és két Alelnoke alkotja.

17.7/1A2. Az Ugyvezetg’_jség éves munkaterv alapjan muakodik. Szukség szerint, de legalabb
kéthavonta Ulésezik. Az Ugyvezetdséget hét napon belil 6ssze kell hivni, ha azt - a cél megjeldlésével
- barmely tagja keéri.

17.7/A.3. Az Ugyvezetéség munkajaban allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesz részt a
Koérhazi Tagozat elndke, a Felugyeld Bizottsag elnoke, valamint a Szévetség Fotitkara.

17.7/A.4. Az Ugyvezetéség hatarozatképességéhez legalabb 3 tagjanak jelenléte sziikséges.
Hatarozatait egyszer( sz6tébbséggel hozza.

17.7/A.5. Az Ugyvezettség feladata:

a) ket Kozgyllés kozott a Szovetség munkajanak iranyitasa, ellatasa, a Kérhazi Tagozat dontéseinek,
szakmai allasfoglalasainak és kuls6 szervek, partnerek részére vald kozlésének jévahagyasa;

b) Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i modositasanak 16., pontja;
c) gondoskodas a Kézgy(ilés, az EIndkség és az Ugyvezetéség hatarozatainak végrehajtasarol;

d) jogorvoslattal megtdamadhatd hatarozat meghozatala a tagsagi jogviszony felmondasardl és a tag
kizarasarol;

e) a tagok éves tagdijanak meghatarozasa (22.2. pont), illetve a targyévben belépé Uj tag targyévre
(toredékévre) eso tagsagi dija 6sszegének és fizetési iddpontjanak meghatarozasa (22.4. pont),

f) gazdalkodas felligyelete;

g) Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i moédositasanak 16., pontja;
h) Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i mddositasanak 16., pontja;
i) tagfelvételi kérdések elbiralasa;

j) Hatélyon kiviil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i médositasanak 16., pontja;
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k) az Europai Gyogyszer-nagykereskedék Szévetsége (GIRP) Végrehajtdé Bizottsagaba és egyéb
munkabizottsadgaiba a Szévetség részérdl meghatarozott idészakra jeldlheté személyek kivalasztasa,
valamint a GIRP egyes rendezvényeire a Szévetség képviseletében kiutazé személyek megjelolése;

I) a hivatalos kiklldetések koltségviselésével kapcsolatos hatarozathozatal;

m) a szamlavezet6 bank kivalasztasa;

n) eljaras etikai vétség esetén.

17.7/B. A Kérhazi Tagozat

17.7/B.1. Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2018. majus 23-i médositasanak 3. pontja.

17.7/B.2. A Koérhazi Tagozat feladata, hogy azok a tagszervezetek, melyek a koérhazaknak és
egészségugyi intézményeknek jelentés mennyiségl gyogyszerkészitményt forgalmaznak

- a Szovetsegen belllli szervezetként az egészségligyi kormanyzattal valo targyalasok soran, tovabba
a gyartoknal és szakmai tarsszervezeteknél kiemelt szakmai képviseletet lasson el,

- specialis szakmai indokkal alatamasztott véleményeket dolgozzon ki és segitse el6 a beszallitassal
érintett tagszervezetek érdekeinek érvényesitését.

17.7/B.3. A Koérhazi Tagozat éves munkaterv alapjan mikodik. Sziikség szerint, de évente legalabb
kétszer Ulésezik. A Korhazi Tagozatot hét napon belll dssze kell hivni, ha azt a cél megjelolésével
barmelyik tagja keéri.

17.7/B.4. A Koérhazi Tagozat Ulése hatarozatképes két vagy tobb bizottsagi tag jelenléte esetén.
Hatarozatait egyszerli tobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a hatarozati javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni.

17.7/B.5. A Koérhazi Tagozat - Ugyvezetéség 4&ltal jovahagyott - szak-mai véleményének,
allasfoglalasanak kulsé szervekkel vald irasbeli kozleséhez a Szovetség EInokének és a Koérhazi
Tagozat EIndkének egyuttes alairasa sziikséges.

17.7/B.6. Hatalyon kivil helyzete az Alapszabdly 2015. februar 18-i médositasanak 18. pontja.
17.7/C. Az EIndkség, illetve az Ugyvezetéség tagjait érinté kizaré okok:

Nem lehet az Elnékség, illetve az Ugyvezetéség tagja:

- aki nem nagykoru;

- akinek cselekvbéképességét az ugydontd tevékenyseég ellatasahoz sziikséges kérben korlatoztak;

- akit blncselekmény miatt jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a bintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt;

- akit az ilyen jellegli foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak.

A kizaré ok fennallasat vagy késobbi bekovetkeztét a Szovetség elnokénél haladéktalanul be kell
jelenteni.

Ha az Elnokség, illetve az Ugyvezetéség természetes személy tagja az 6t kijeldlé jogi személy tag
neveében jar el, a fenti szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

17.8. A Fétitkar feladata:
A megbizasi jogviszony keretében eljard Fétitkar
a) iranyitja és szervezi a Szovetség operativ teenddit;

b) gondoskodik a Kézgylilések és az elndkségi Ulések és az Ugyvezetdsegi Ulések jegyzdkdnyveinek
vezetéseérol és az érdekeltek sziikség szerinti tajékoztatasrol;
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c) koordinalja a Szovetség tagjainak munkajat;
d) el6segiti a Kozgyiilés, az Einokség és az Ugyvezetéség hatarozatainak végrehajtasat;

e) kapcsolatot tart a hazai és a nemzetkdzi szervezetekkel, szOvetsegek-kel, kilonos tekintettel az
Eurdépai Gydgyszer-nagykereskedék Szoévetségével (GIRP). E nemzetkozi szervezettél beérkezett
informaciok tovabbitasa a Szovetség tagjainak, illetve a GIRP altal kért adatszolgaltatasok teljesitése
az Elnckség vagy az EIndk elézetes jévahagyasaval;

f) felelés a Szovetség gazdalkodasaért;

g) Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i médositasanak 20. pontja;

h) szukség szerint gondoskodik kilénféle belsé szabalyzatok kidolgozasardl;

i) a belépni szandékozé Uj tagokkal egyeztet, részikre a szUkségés tajékoztatasokat megadja,

j) GONDOSKODNI ARROL, HOGY A TAGSAG BETARTSA A BELSO ELOIRASOKAT, KIEMELTEN
FIGYELNI A VERSENYJOGI SZABALYOK ES BELSO ELOIRASOK BETARTASARA.

17.9. Kotelezettségvallalas

A Szdvetség nevében kotelezettséget vallalhat:
- a Szbvetség elndke egyedill,

- két elndkségi tag egyuttesen.

17.10. Szakért6 igénybevétele

Az ElnGkségen bellil a Szévetség miikodési szabalyzataban tortént meghatarozas szerint szakértsi
munkabizottsagok miikédhetnek. Az EIndkség munkajat allando és idészakos jelleggel kilon
felkéréssel kuls szakértok is segithetik. Amennyiben ezen tevékenység koltsége nem szerepel az
adott évi koltségvetesi tervben, az Ugyvezetéseg donthet a tagdij kiegészités befizetésérél.

18. Felligyel6bizottsag:

18.1. A Felugyeldbizottsag 3 tagu testiilet. Tagjait a Szévetség tagjai, illetve ezek munkavallaloi,
vezett tisztsegviseldi kozul a Kézgylilés valasztja 3 évre. Nem lehet a Felugyelébizottsag tagja, aki az
Eindkség, illetve az Ugyvezetéség, vagy a Korhazi Tagozat megvalasztott tagja. Nem lehet a
Felugyelébizottsag tagja az sem, akivel szemben az Elndkség, illetve az Ugyvezetéség tagjara
vonatkozo kizar6 ok all fenn, vagy akinek hozzatartozoja a Szévetség vezetd tisztségviseldje.

18.2. A Felugyeldbizottsag elst ilésén elnokot valaszt, és elfogadja mikodési szabalyzatat, éves
munkatervét. A Fellgyelé Bizottsag legalabb évente kétszer (ilésezik, de sziikség esetén barmelyik
tag irasbeli kérelme alapjan 6ssze kell hivni.

18.3. A Felugyelébizottsag feladata a Kozgyiilés, az Elndkség és az Ugyvezetéség és a Korhazi
Tagozat hatérozatai végrehajtasanak, a Szovetség és szervei alapszabaly szerinti miikbdésének, a
szamviteli, pénziigyi és Ugyviteli rendre vonatkozo jogszabalyok betartasanak ellenérzése.

A Felugyelébizottsag hatérozatait szotobbséggel hozza. Hatarozatképességéhez mindharom tag
jelenléte sziikséges.

A felugyelbbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a Szévetségnek okozott karért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felel6sség
szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

18.4. Hatalyon kivil helyezte az Alapszabaly 2015. februar 18-i médositasanak 22. pontja.

19. Hatalyon kivil helyezte a Kozgy(lés 2002. december 4. napjan meghozott 1. sz. hatarozata.
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V. BEVETELEK

20. A Szovetség bevétele:

belépési dij,

évi tagdij,

szolgaltatasok nyljtasabdél szarmazd bevételek.
21. A belépési dij nagysaga:

Egyszeri fix dij 50.000,- Ft.

22. Eves tagdij mértéke és esedékessége:

22.1. Minden tag koteles az el6z6 évi patikai és kérhazi forgalma netté arbevételét az EInokségnek -
legkés6bb a targyév februar 28. napjaig - irasban bejelenteni. A bejelentésre el6bbiek szerint
megszabott végs®é hataridét a Foétitkar a tagokhoz intézett irasbeli kozléssel lerdviditheti. Az
Onbevallassal kozolt adatok vonatkozasaban az EInokség - indokolt esetben - tovabbi felvilagositast,
adatszolgaltatast kérhet.

22.2. A tagok évente valtozd tagdijat az Ugyvezetéség hatarozza meg, melyet a Kozgyllés a
kovetkezd évi koltségvetés keretében hagy jova (16.8/d,) az alabbiak szerint:

a) minden tag esetében az el6zé évi patikai és kérhazi forgalmanak egymilliard forintonként szamitott
nett6 arbevétele és a Szévetség targyévre jovahagyott koltségvetése alapjan akként, hogy a tagdij az
elsé tizmilliard forint nettd forgalomig egységesen kettdszazezer forint, mig tizmilliard felett nettod
forgalom utan egymilliard forintonként a jovahagyott koltségvetés szerint kell jovahagyni.

22.3. Minden tag - a Szovetség altal kiallitott szamla alapjan - az el6z¢ évi tagdij, mint bazis alapjan
szamitott elsd félévi tagdijat a targyév februar 28. napjaig, mig a megadott el6z¢ évi forgalmi adatok
alapjan korrigalt masodik félévi tagdijat a targyév junius 30. napjaig tartozik teljesiteni.

22.4. A targyévben belépd U tag targyévre (toredékévre) esd tagsagi dijat és megfizetésének
Utemezését az Ugyvezetéség - az elébbiekkel ésszhangban - hatarozza meg.

V. Zar6 rendelkezések

23. Az Elnokség, az Ugyvezetéség és a Felugyel6 Bizottsag tagjai ujravalaszthatok és barmikor
visszahivhatok.

Megsz(inik az EIn6kség, ezen bellil az Ugyvezetéség tagjanak megbizatasa

a) megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszuntetd feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) halalaval, illetve a Szovetségben tagként résztvevé munkaltatéjanak megsziinésével;
f) cselekvoképességének korlatozasaval;

g) a személyével szembeni kizaré vagy osszeférhetetienségi ok bekovetkeztével;

A ¢, pont szerinti visszahivas oka lehet, ha

- vezetd tisztségviseld visszahivasat a Szovetségben tagként résztvevé munkaltatoja a Kézgylléshez
intézett megokolt irasbeli kérelmében kezdeményezi;
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- indokolast tartalmazé kozgyllési hatarozat a vezetd tisztségviselével szemben bizalomvesztést
allapit meg.

Fentiek a Korhazi Tagozat és a Felugyel6bizottsag tagjaira, valamint az allandé Kényvvizsgaloéra is
megfeleléen alkalmazandok.

24. A Szovetség vagyona elsdsorban a tagok altal fizetendé tagdijbol képzédik.

25. A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - az egyszeri belépési dij és a tagdij
megfizetésen tul - a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

26. A Szovetseg a Fovarosi Torvényszeék altal tortént nyilvantartasba vételével valt jogi személlyé. Ha
a Szovetség neve, székhelye, képvisel6jének személye, vagy az Alapszabaly mas rendelkezése
valtozik, azt a Févarosi Térvényszéknél be kell jelenteni.

27. A Szovetség megszlnik:
a) jogutodlassal, ha mas egyesiilettel egyesiil, vagy egyestletekre szétvalik;

b) jogutdd nélkul, ha a Kézgy(ilés kimondja a megsziinését vagy az arra jogosult szerv megsziinteti,
illetve mindkét esetben a Birdsag a Szovetséget torli a nyilvantartasbol.

A Szovetség jogutdd nélkil megsziinik akkor is, ha megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt és Gj célt nem hataroztak meg, illetéleg tagjainak szama hat hénapon keresztil nem
éri el a két fot.

28. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. tortvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. torvény (ECTV.) rendelkezései az iranyadok.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a modositasok alapjan
hatalyos tartalmanak. ’

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly délt nagybetiikkel tartalmazza a 2019. MAJUS 30-AN
maodositott rendelkezéseket és alahlzassal jeldli az egyidejlleg hatalyon kivul helyezett szovegeket.

Budapest, 2019. MAJUS 30.

Dr. Kittel Sandor, elnok

Alulirott, dr. Belényi Andrea (KASZ: 36057344, Belényi Andrea Ugyvédi Iroda, 1113 Budapest, Ibrahim
utca 30-38. B/708.) a Gyogyszer-nagykereskedbk Szovetsége jogi képviseletében eljarva igazolom,
hogy jelen egységes szerkezetii Alapszabaly-széveg megfelel a moddositasok alapian hatalyos
Alapszabaly szbévegének és tartalmanak.

Budapest, 2019. majus 30.
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