ETIKAI SZABALYZAT

Gyoégyszer-nagykeresked 6k Szdvetsége 2004. aprilis 15-én jovahagyott, majd 2005. januar 6-
an, 2011. NOVEMBER 17-EN modositott Etikai szabalyzatanak a  2019. MAJUS 30-i kozgy lésen
elhatarozott valtoztatasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege

Megjegyzés: A 2019. majus 30. napjaval mddosult rendelkezések DOLT NAGY BETUVEL
szerepelnek a szévegben, a hatalyon kivil helyezendé rendelkezéseket aldhuzassal tartalmazza.

A Gydlgyszer-nagykereskedbk Szdvetsége (tovabbiakban: Szovetség) Alapszabalya 16.8. pontjanak Kk,
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Koézgyilés a gyogyszer-nagykereskedelmi tevékenység
etikai szabalyairdl és elvarasairdl a kdvetkezd szabalyzatot alkotta:

1. A SZABALYZAT CELJA

1.1.Jelen szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) meghatarozza azokat a magatartasi normakat,
amelyek vétkes megszegése elmarasztalast (szankciot) von maga utan.

2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. A Szabalyzat hatalya ala a SzOvetségben nyilvantartott rendes és partolé tagok tartoznak. A
Szabalyzat kiterjed tovabba a tagszervezetek vezetd tisztségvisel6ire, munkavallaldira és egyéb
alkalmazottaira is, de ezeknek a Szabdlyzatba (tk6z6 magatartdsaért a tagszervezet tartozik
felel6sséggel (személyi hataly).

2.2. A Szabdlyzat hatdlya a belfoldon és kilfoldon elkovetett cselekményekre egyarant kiterjed
(teruleti hataly).

3. ATAG FELADATA

3.1. A rendes tag a gyogyszerkészitmények nagykereskedelmi forgalmazasanal - torvényes
eszkozokkel és mddon - koteles eljarni a sajat érdekeinek érvényesitése és kotelezettségeinek
teljesitése soran.

3.2. Atag - sajat szakmai és gazdasagi érdekeinek képviselete mellett - kdteles elésegiteni a biztos és
szabalyozott gydgyszerellatast AZ EGESZSEGUGYI KOVETELMENYEKNEK MEGFELELOEN.

3.3. Tilos minden olyan ténykedés, mely ellentétes a Szovetség célkitlizéseivel.
4. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

4.1. Jelen Szabdlyzat alkalmazasaban (zleti titok a gyogyszer-nagykereskedelmi tevékenységhez
kapcsolodd minden olyan tény, informacié, megoldas vagy adat, amelynek titokban maradasahoz a
Szoévetségnek vagy barmelyik tagjanak méltanyolhaté érdeke flizédik.

4.2. Tilos Uzleti titkot tisztességtelentl megszerezni vagy felhasznalni, valamint jogosulatlanul massal
k6z6Ini vagy nyilvdnossagra hozni.

4.3. Uzleti titok tisztességtelen modon valé megszerzésének minésiil az is, ha az tizleti titkot a jogosult
hozzajarulasa nélkil, a vele - a titok megszerzése idején vagy azt megel6zéen - bizalmi viszonyban,
vagy Uzleti kapcsolatban all6 személy kbzremikddésével szerezték meg.

5. TISZTESSEGTELEN VERSENY TILALMA

5.1. A SZOVETSEG ELKOTELEZETT A TISZTESSEGES PIACI VERSENY MELLETT, MUKODESET
EZEN ELV SZEM ELOTT TARTASAVAL SZERVEZI. MIVEL A PIACI VERSENYBEN A PIACI
SZEREPLOK DONTESEIKET EGYMASTOL FUGGETLENUL HOZZAK MEG, IGY A SZOVETSEG
ES TAGJAI KIEMELT FIGYELMET FORDITANAK ARRA, HOGY EZT TISZTELETBEN TARTSAK.



5.1. 5.2. Tilos a gyogyszer-nagykereskedelmi tevékenységet tisztességtelenil — kilonésen a
Szdvetség tobbi tagjanak vagy a biztos és szabalyozott gyogyszerellatas érdekeit sértd, veszélyeztetd
maédon, illetve az lzleti tisztesség kdvetelményei-be tk6zéen - folytatni.

5.2. 5.3. Tilos val6tlan tény allitasaval vagy hiresztelésével, valamint valés tény hamis szinben val6
feltiintetésével, Ugyszintén egyéb magatartassal a SzOvetség tobbi tagjanak j6 hirnevét vagy
hitelképességét sérteni, illetve veszélyeztetni.

5.3. 5.4. Tilos méashoz olyan felhivast intézni, amely a Szévetség valamelyik tagjaval fennalld
gazdasagi kapcsolat felbontaséat vagy ilyen kapcsolat létrejottének megakadalyozasat célozza.

5.4. 5.5. Tilos a gazdasagi versenyben a megrendeléket és a fogyasztokat reklamozas atjan vagy
egyéb modon megtéveszteni, killénésen elényds vasarlas hamis latszatat kelteni.

5.5. 5.6. A SZOVETSEG TAGJAI — AKAR A FOGYASZTOK FELE, AKAR UZLETFELEK FELE
IRANYULO - KERESKEDELMI KOMMUNIKACIOIKBAN A VALOSAGNAK MEGFELELO
INFORMACIOKAT JUTTATNAK EL A CELKOZONSEG FELE. MINDEZT UGY TESZIK, HOGY
AZZAL A CIMZETTEKET KELLO INFORMACIOVAL LASSAK, AZOK NE LEGYEN
MEGTEVESZTOEK, SE HAMISAK. A Szovetség tagjai tevékenységiiket a tisztességtelen piaci
magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 térvény betartasaval kotelesek végezni.

6. EGYEB VISSZAELESEK TILALMA A PIACI VERSENY FENNTARTASANAK ES VEDELMENEK
SZABALYAI

6.1. A SzZOVETSEG TAGJAI KOzOTT TILOS MINDEN OLYAN EGYEZTETES.
INFORMACIOCSERE, INFORMACIOATADAS, AMELY VERSENYKORLATOZAS GYANUJAT VETI
FEL. ILYEN INFORMACIONAK MINOSULNEK A TAGVALLALKOZASOK STRATEGIAI
INFORMACIOI, AZ UZLETI TITKOK, ILLETVE MINDEN OLYAN ADAT, TENY, AMELYNEK
ESzZSZERU MODON TORTENO TITOKBAN TARTASA AZ ADOTT VALLALKOZAS UZLETI
ERDEKE.

6.2. A SZOVETSEG TAGJAINAK

a) TILOS OLYAN DONTESEKET HOZNI, AMELYEK VERSENYKORLATOzZO MODON
BEFOLYASOLJAK A GYOGYSZER-NAGYKERESKEDELMI PIACOT;

b) TILOS A SzZOVETSEG BERKEIN BELUL (ULESEKEN, MEGBESZELESEKEN,
OSSZEJOVETELEKEN, RENDEZVENYEKEN STB)) ES A TEVEKENYSEGEVEL
OSSZEFUGGESBEN OLYAN MAGATARTAST TANUSITANI, AMELY VERSENYKORLATOZAS
GYANUJAT KELTI VAGY KELTHETI;

c) TILOS OLYAN HELYZETET VAGY KORULMENYEKET TEREMTENI, AMELY ALAPJA LEHET
EGY TITKOS VERSENYKORLATOZO MEGALLAPODAS LETREJOTTENEK.

6.1. 3. A Szdvetség rendes tagjai szamara tilos a gazdasagi eréfolénnyel visszaélni, igy kildnbésen:

a, az Uzleti kapcsolatokban az eladasi arakat tisztességtelenil megallapitani, vagy mas maodon
indokolatlan elényt kikétni, illetve hatranyos feltételek elfogadasat kikényszeriteni;

b, indokolatlan elénydk elérése érdekében egyes alacsony arfekvésii gyogyszerkészitmények
forgalmazasat a partnerek karara korlatozni;

c, egyes gyogyszerkészitményeket az ar emelését megel6zéen vagy az ar emelkedésének eléidézése
céljabol, vagy egyébként indokolatlan elény szerzésére, illetve versenyhatrany okozaséara alkalmas
maodon a forgalombdl visszaélésszerien kivonni, illetve visszatartani;

d, uzletfeleket indokolatlanul megkllonbodztetni, ideértve olyan arak, fizetési hataridok,
megkuldnboztetd eladasi feltételek vagy moddszerek alkalmazéséat, amelyek egyes (zletfeleknek
hatranyt okoznak a versenyben;



e, a Szovetség tobbi tagjanak a gyogyszerkészitmények nagykereskedelmi piacarol valé kiszoritasara
alkalmas tulzottan alacsony arakat alkalmazni.

6.4. A GYOGYSZER-NAGYKERESKEDELMI PIAC SAJATOSSAGAIRA IS TEKINTETTEL, A
SZOVETSEG TAGJAI TOREKSZENEK ARRA, HOGY A PIAC VERSENYZO LEGYEN, ES A PIACI
SZEREPLOK AZ ESETLEGES EROFOLENYES, KOzOS EROFOLENYES HELYZETUKKEL NE
ELHESSENEK VISSZA. MAGATARTASUKAT ES MUKODESUKET UGY SZERVEZIK, HOGY A
VISSZAELES GYANUJAT IS ELKERULJEK.

6.5. A SZOVETSEG — AHOGYAN MAS HATOSAGOKKAL IS — iIGY A VERSENYT FELUGYELO
HATOSAGGAL IS EGYUTTMUKODIK AKAR EGY KONKRET HATOSAGI ELJARAS
LEFOLYTATASABAN, AKAR OLYAN HATOSAGI MEGKERESESBEN, AMELY A GYOGYSZER-
NAGYKERESKEDELMI PIAC FEJLODESET SZOLGALJA.

7. ATAGOK EGYMAS KOZOTTI KAPCSOLATA

7.1. a Szbvetség tagjai egymassal szemben fokozott igényességgel teljesitsék kételezettségeiket. A
tagok, illetve vezetd tisztségviselbik, alkalmazottaik j6 munka-tarsi kapcsolatot tartsanak egymassal és
ennek kérében a kolcsonds bizalmon alapul6 udvariasséag jellemezze munkajukat.

7.2. A Szdvetség minden tagjanak kertlnie kell a masik tagot vagy annak tisztség-viseldjét, mas
alkalmazottjat sérté, lejaraté megjegyzéseket.

8. A SZOVETSEG ES TAGJAI KAPCSOLATA

8.1. A tag koteles a Szbvetség munkdjdban az Alapszabaly szerint kdzremikoddni és
tevékenységében a Szovetséghez mélté magatartast tanusitani.

8.2. A tag a SzOvetség szabalyzatait, iranymutatasait, hatarozatait a tevékenysége folytatasanal
koteles betartani.

8.3. A tag teljesitse a Szovetséggel szemben fennallé adatszolgaltatasi kotelezettségét, jelentse be az
adatokban beallt valtozasokat és tegyen eleget a Szdvetség eseti felhivasainak.

8.4. A tag koteles bejelenteni, ha

a, a Szovetséggel azonos tevékenységet, a gyogyszer-nagykereskeddk szak-mai és gazdasagi
érdekeinek képviseletét is végz6 mas tarsadalmi szervezettel vagy egyesuléssel tagsagi viszonyt,
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létesit;

b, ellene, vagy a Szoévetség valamely szervében (Elndkség, Ugyvezetéség, Feliigyeld Bizottsag)
tisztséget betdltd vezetd tisztségviselbje vagy alkalmazottja ellen bunteté eljards keretében vadat
emeltek, mely esetben koteles megnevezni az eljaré hatésagot és kozolni az ligy szamat is.

9. SZANKCIOK

9.1. A jelen Szabalyzatban meghatarozott magatartasi normak és elvardsok meg-sértése (etikai
Vvétség) esetén a Szovetség tagjaval szemben az alabbi szankciék alkalmazhaték:

a figyelmeztetés,
b,megrovas,

c,kizéarés.

10. ELJARASI SZABALYOK

10.1. Etikai vétség esetén a Szovetség UgyvezetSsége jar el hivatalbol vagy bejelentés alapjan. Az
eljarasba minden érintett tagot be kell vonni és az etikai vétséggel gyanusitott részére megfeleld
védekezési lehetéséget kell biztositani.



10.2. Az eljarast az alapjaul szolgalo okrdl valé tudomésszerzéstdl szamitott harminc napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belll lehet meginditani.

10.3. Az etikai vétséget az eljards meginditasat koveté legkdzelebbi Ugyvezetéségi Ulésen, de
legfeljebb kilencven napon belil kell targyalni és észszer( hatar-idén belul kell elbiralni.

10.4. Az UgyvezetSség hatarozata ellen a kézbesitéstél szamitott tizendét napon beliil lehet a
Szévetség Kozgylilésénél irasban halaszté hatalyl panasszal élni. A Kozgyllés hatarozata nem
tamadhaté meg.

11. HATALYBA LEPTET O RENDELKEZESEK
11.1. A Szabalyzat és annak médositasa a Kdzgylés jovahagyasaval Iép hatélyba.

11.2. A Szabalyzatot, illetve annak moédositasat a jovahagyasatol szamitott tizenot napon belil a
fétitkar koteles a Szovetség tagjainak és minden tisztségviseléjének megkuildeni.

Jelen okirat a Szovetség 2004. aprilis 15-i Kdzgyllésén elfogadott, majd a 2005. januar 6-i, 2008.
majus 21-i ES 2011. NOVEMBER 17-1 Kdzgyiilés altal médositott Etikai Szabalyzatanak egységes
szerkezetbe foglalt szévegét tartalmazza.

Budapest, 2011. NOVEMBER 17. 2019. MAJUS 30. napjan.




