GYÓGYSZER-NAGYKERESKEDŐK SZÖVETSÉGE

1996. április 24-én elfogadott, majd 1998. április 23-án, 1999. június 2-án,

2000. december 7-én, 2002. május 9-én,  2002. december 4-én, 2003. május 13-án, 2004. április 15-én, 2005. január 6-án, 2006. május 4-én, 2008. május 21-én és 2011. március 3-án módosított

ALAPSZABÁLYÁNAK

a 2011. november 17-i közgyűlésen elhatározott változtatásokkal

egységes szerkezetbe foglalt

szövege

Megjegyzés:
A 2011. november 17. napjával módosult rendelkezések DŐLT NAGY-BETŰKKEL szerepelnek a szövegben, mely a hatályon kívül helyezett rendelkezéseket már nem tartalmazza.

ALAPSZABÁLY
I.

Általános rendelkezések

1.
A társadalmi szervezet neve: Gyógyszer-nagykereskedők Szövetsége (to-vábbiakban: Szövetség)


Angol nyelven: Hungarian Association of Pharmaceutical Wholesalers

2.
A Szövetség rövidített neve: GYNSZ


Angol nyelven: HAPW
3.
A Szövetség székhelye: 1118 Budapest, Radvány utca 20/A. 2. em. 3.

4.
Az alapítás éve: 1996.

4/A.
A Szövetség nyilvántartási száma: 7232.

5.
A Szövetség működési területe:  Magyar Köztársaság

6.
A Szövetség jogi személy.

7.
A Szövetség képviseletére az Elnök jogosult.

8.
A Szövetség bélyegzője: A Szövetség nevét és címét tartalmazza.

9.
A Szövetség a közgyűlés által elfogadott alapszabály szerint működik.

II.

A Szövetség célja, feladatai

10.
A Szövetség célja:


10.1.
A Gyógyszer-nagykereskedők szakmai és gazdasági érdekeinek képvise-lete, megjelenítése. 


10.2.
Az Európai Gyógyszer-Nagykereskedők Szövetsége (GIRP) célkitűzései-vel összhangban elő kívánja segíteni a biztos és szabályozott gyógyszer-ellátást, képviselve a nagykereskedők érdekeit, de tekintettel a lakosságra és az egészségügy követelményeire is.

11.
A Szövetség feladatai:


11.1.
Biztosítja a Magyarországon törzskönyvezett és forgalomban lévő gyógy-szerkészítmények teljes körének forgalmazását a tagjai sorába tartozó gyógyszer-nagykereskedők útján.
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11.2.
Szervezett részvétel biztosítása a tagjai sorába tartozó nagykereskedők tevékenységét alapvetően meghatározó szabályozásban, támogatási rendszerek, elvek kidolgozásában, véleményezésében. Az ágazat (gyógy-szerészet) más egyesületeivel, szövetségeivel együttesen képviseli és ön-állóan megjeleníti a gyógyszer-nagykereskedők érdekeit a hatóságoknál és intézményeknél.


11.3. 
A forgalmazás közgazdasági és jogi feltételrendszerének folyamatos érté-kelése, elemzése, a változtatásokra vonatkozó javaslatok (tervezetek) ké-zítése, véleményezése.  


11.4.
Azon információk közreadása a tagok között, amelyek segítik kivédeni a később behajthatatlanná váló, vagy nehezen behajtható kintlevőségeket.


11.5.
A jó viszony elősegítése a Szövetség tagjai, valamint az egészségügy és különösen a gyógyszerellátás többi partnere között.


11.6.
Egységes szakmai tájékoztatási rendszer kialakítása és működtetése.


11.7.
A beszállítókkal és a vevőkkel kapcsolatos együttműködés erősítése, ha-tékonyságának növelése.


11.8.
A nagykereskedelem érdekeit szolgáló, a piaci áttekintést biztosító infor-mációs rendszer kialakítása és működtetése.


11.9.
Az ár és támogatási rendszerben bekövetkező változások hatáselemzésé-nek biztosítása és elérhetővé tétele a tagok számára.


11.10.
Információk adása azoknak, akik elfogadják törekvéseit, saját tagjai által elfogadott normatívákat, szabályokat.


11.11.
A gyógyszernagykereskedők piaci magatartását szabályozó etikai norma-tívák kidolgozása, azok betartásának ellenőrzése.


11.12.
A Szövetség részt kíván venni, mindenekelőtt:



-
az ártámogatási rendszer kidolgozásában;




-
az árrések hatósági szabályozásának előkészítésében, mértékének felülvizsgálatában és értékállóságának biztosításában;




-
a versenytörvénynek megfelelő piaci magatartás kialakításában és megőrzésében.

11.13.
A gyógyszerpiaci információk összegyűjtése, rendszerezése, feldolgozása és értékesítése kívülálló harmadik személy számára, illetve bármely ezzel kapcsolatos megbízás teljesítésének vállalása.


11.14.
Az Európai Gyógyszer-nagykereskedők Szövetségével (GIRP) kapcsola-tos tagsági jogok gyakorlása, kötelezettségek teljesítése a jogszabály-tervezetek, előterjesztések egyeztetésére, véleményezésére is kiterje-dően.
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III.

A szövetség tagjai, jogaik és kötelezettségeik

12.
Tagok:


12.1.
A Szövetség tagsága rendes és pártoló tagokból áll.

12.2.
Kettős tagság létesítése kizárt, vagyis sem a rendes, sem a pártoló tag nem lehet egyidejűleg a Szövetség és a Szövetséggel azonos tevékeny-séget, a gyógyszer-nagykereskedők szakmai és gazdasági érdekeinek képviseletét is végző más társadalmi szervezet vagy egyesülés tagja.
12/A.
Rendes tagok

12/A/1.
A Szövetség rendes tagja lehet minden olyan egyéni vállalkozó, jogi személy és jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, aki



a,
rendelkezik a gyógyszer-nagykereskedelmi tevékenység végzésé-hez szükséges  hatósági  engedéllyel  és  vállalja,  hogy  folyama-tosan forgalmazza a Magyarországon törzskönyvezett és forga-lomban lévő allopathias gyógyszerkészítmények legalább kéthar-madát.



b,
a Szövetségben vállalt kötelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz,     


c,
(Hatályon kívül helyezve a Közgyűlés 2008. május 22. napján meghozott 3. sz. határozatával).      


12/A/2.
Az alapítás után belépni szándékozó rendes tagok az Elnökséghez intézett írásbeli kérelemmel (belépési nyilatkozat) kezdeményezik felvételüket, melyben kijelentik, hogy a Szövetség alapszabályát a Közgyűlés minden  -  részükre már megküldött  -  érvényben lévő korábbi határozatát elfogadják, az abban foglaltakat magukra nézve kötelezőnek ismerik el. A kérelemhez csatolni kell a felvételhez szükséges feltételeket igazoló írásos dokumentumokat. Egyúttal az Elnökség által előírt, a tagdíj megállapításához szükséges adat-szolgáltatást is kötelesek teljesíteni.


12/A/3.
A rendes tag tagsági viszonya a felvételi kérelmének az Elnökség által történő elfogadásával és az egyszeri belépési díj befizetésével jön létre.


12/A/4.
A rendes tag a felvétele iránti kérelmének elutasítása ellen jogorvos-lattal fordulhat a Közgyűléshez.
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12/B.
Pártoló tagok



12/B/1.
A Szövetség pártoló tagja lehet az a magyar állampolgár, aki a Szö-vetség feladatainak teljesítését szakértelmével kész és képes előse-gíteni, de a rendes tagság létesítéséhez szükséges feltételekkel nem rendelkezik.

12/B/2.
Nem lehet pártoló tag az a személy, aki
 

a,
egyéni vállalkozóként gyógyszernagykereskedő; 


b,
gyógyszernagykereskedelmi tevékenységet végző, de a Szövet-séggel tagsági viszonyban nem álló egyéni vállalkozónak, jogi személynek és jogi személyiség nélküli gazdasági társaságnak munkavállalója, vezető tisztségviselője vagy tagja.


12/B/3.
A pártoló tag tagsági viszonya az Elnökség által történő felkéréssel és a címzett elfogadó nyilatkozatával jön létre. A felkéréshez a Szövet-ség Alapszabályának és Etikai Szabályzatának módosításokkal egy-séges szerkezetbe foglalt hatályos szövegét is mellékelni kell.
13.
A tagok jogai és kötelezettségei:


13.1.
A rendes tagok jogaikat személyesen, illetve szervezetük képviselője útján, a pártoló tagok pedig személyesen gyakorolják. Ugyanez vonatkozik a tagsági viszonyból eredő kötelezettségeik teljesítésére is.


13.2.
Jogaik:



a,
a tagok  -  az Alapszabályban foglaltak szerint  -  tanácskozási és sza-vazati joggal részt vesznek a Szövetség Közgyűlésén, választhatnak és választhatók;  


b,
igényelhetik a Szövetség rendelkezésére álló minden információ megis-merését, ideértve az Európai Gyógyszer-Nagykereskedők Szövetsége (GIRP) által szolgáltatott tájékoztató anyagok megküldését is;



c,
használhatják, hasznosíthatják a közös tevékenység eredményeit;



d,
igénybe vehetik a Szövetség rendelkezésére álló informatikai szolgálta-tásokat;



e,
igénybe vehetik a Szövetség belső zárt információs rendszerét;



f,
igényelhetik a közös érdekérvényesítés minden lehetséges törvényes formáját;



g,
javaslatot, panaszt, kifogást tehetnek, amelyre a Szövetség illetékes szervének 30 napon belül választ kell adnia;



h,
a GIRP nyílt rendezvényeire a rendes tagok saját költségükre  -  a Szövetség főtitkárával egyeztetve  -  résztvevőket küldhetnek a munka-vállalóik vagy tisztségviselőik közül. 
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13.3.
Kötelezettségeik:



A tagok kötelesek:



a,
A Szövetség Alapszabályában meghatározott kötelezettségüknek ele-get tenni, a Közgyűlés őket érintő határozatait végrehajtani, továbbá az Alapszabályban és a Közgyűlés határozataiban foglaltakat képviselni;


b,
A Szövetség tevékenységében legjobb tudásuk szerint részt venni, kü-lönösen vonatkozik ez a pártoló tagok által vállalt feladatok és megbí-zások teljesítésére;



c,
az Elnökségnek haladéktalanul bejelenteni, ha a 12/A/1. pont a, alpont-jában előírt feltételek valamelyikével már nem rendelkeznek, ha a Szö-vetséggel azonos tevékenységet, a gyógyszer-nagykereskedők szak-mai és gazdasági érdekeinek képviseletét is végző más társadalmi szervezettel vagy egyesüléssel tagsági viszonyt, munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesítenek.

14.
Tagsági viszony megszűnése:


14.1.
A tagsági viszony megszűnik:



a,
a rendes tag megszűnése,                    


b,
elhalálozás,



c,
kilépés,



d,
törlés, 



e,
kizárás esetén.


14.2.
A tag a Szövetségből bármikor kiléphet, de a már befizetett tagsági díjat nem követelheti vissza.


14.3.
Törölni kell a tagok sorából azt a rendes tagot, aki a 13.3. pont c, alpont-ban megjelölt valamelyik feltétel bekövetkezte esetén, vagy aki az írásbeli felszólításban megszabott 30 napon belül sem tesz eleget a tagdíjfizetési kötelezettségének. 


14.4.
A Szövetség Elnöksége kizárhatja azt a tagot, aki szakmai vagy etikai vétséget követ el. A kizárás ellen jogorvoslattal a Közgyűléshez lehet for-dulni.
IV.

A Szövetség szervei

15.
A Szövetség szervei:


-
Közgyűlés


-
Elnökség


-
Ügyvezetőség

-
KÓRHÁZI TAGOZAT


-
Felügyelő Bizottság
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16.
Közgyűlés:


16.1.
A Szövetség legfőbb szerve a tagok összessége által alkotott Közgyűlés.


16.2.
A Közgyűlés szükség szerint, de legalább évente egyszer ülésezik


16.3.
A Közgyűlést össze kell hívni:



-
ha a bíróság elrendeli,




-
ha a tagság legalább egyharmada az ok és cél megjelölésével azt írás-ban kéri.



A Közgyűlést az Elnökség hívja össze, és arra  -  tanácskozási joggal  -  az állami, gazdasági, szakmai, társadalmi szervezetek képviselőit, illetve független szakértőket meghívhat.


16.4.
A Közgyűlésre a tagokat a napirend, valamint a Közgyűlés időpontjának és helyszínének közlésével írásban kell meghívni. A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább tizenöt napi időköznek kell lennie.


16.5.
Ha a Közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze (16.4. pont), határoza-tot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a Közgyűlés megtartása és a határozathozatal ellen a tagok közül senki nem tiltakozik.  


16.6.
A szabályszerűen összehívott Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a Szövetség tagjainak több mint fele jelen van. Ha a Közgyűlés nem volt határozatképes az emiatt megismételt Közgyűlés az eredeti napirenden szereplő kérdésekben a jelenlévők számától függetlenül határozatképes.    


16.7.
A megismételt Közgyűlés helyét és pontos időpontját az eredetileg össze-hívott Közgyűlés meghívójában kell előre meghatározni.


16.8.
A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:



a,
az Alapszabály módosítása;



b,
az Elnökség, az Ügyvezetőség, a Felügyelő Bizottság és az operatív ügyintéző szerv éves beszámolójának elfogadása;



c,
az Elnökség  -  ezen belül az Elnök és két Alelnök, akik egyben az Ügyvezetőséget is alkotják  -  és a Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása;



d,
a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása és a következő évi költségvetés jóváhagyása;



e,
az előre nem tervezhető költségek fedezésére pótlólagos hozzájárulás elrendelése;



f,
az Elnökség és az Ügyvezetőség határozatai és intézkedései elleni panaszok elbírálása;



g,
más szervezetekkel való egyesülés, feloszlás kimondása;



h,
megszűnés esetén dönt a kötelezettségek teljesítése után fennmaradó vagyonról;



i,
minden olyan kérdés, melyet jogszabály vagy a Szövetség Alapsza-bálya a Közgyűlés hatáskörébe utal;



j,
döntés olyan kötelezettségvállalásról, melyet a tagok nevében a Szö-vetség harmadik személlyel szemben vállal;
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k,
az Etikai Szabályzat elfogadása, módosítása.



l,
A KÓRHÁZI TAGOZAT LÉTREHOZÁSA, ELNÖKÉNEK ÉS TÖBBI TAGJÁNAK MEGVÁLASZTÁSA, VISSZAHÍVÁSA.


16.9.
A Közgyűlés ülését a Szövetség elnöke  -  távollétében alelnöke  -  vezeti.


16.10.
A Közgyűlésen minden tagnak egy szavazata van. 

16.11. A Közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással és egyszerű szótöbb-séggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a határozati  javaslatot elutasí-tottnak kell tekinteni. Az elnökségi tagok, az elnök és két alelnök jelölésé-hez és a Szövetség feloszlása kérdésében való döntéshez egyszerű szó-többség kell. Az Elnökség és a Felügyelő Bizottság tagjait a Közgyűlés titkos szavazással választja meg. Megválasztottnak azt kell tekinteni, aki a legtöbb szavazatot kapta.

17.
Az Elnökség:


17.1.
A 3-11 főből álló Elnökség tagjait a Közgyűlés 3 évre választja a Szövet-ség tagjai, illetve gazdasági társaság tag esetében, ennek munkavállalói, vezető tisztségviselői közül. Megszűnik az Elnökség tagjának mandátuma a megbízatása időtartamának lejártával, illetve az ezt megelőző elhalálo-zásával vagy összeférhetetlenség beálltával. A megválasztott elnökségi tag mandátuma megszűnik akkor is, ha megbízatásáról írásban lemond, vagy a Közgyűlés visszahívja. A Szövetség mindem tagja jogosult az Elnökségbe történő megválasztásra jelölni. 

17.2.
Az Elnökség éves munkaterv alapján működik. Szükség szerint, de évente legalább kétszer ülésezik. Az Elnökséget hét napon belül össze kell hívni, ha azt  -  a cél megjelölésével  -  bármely tagja kéri.


17.3.
Az Elnökség munkájában állandó meghívottként tanácskozási joggal vesz részt a Felügyelő Bizottság elnöke, valamint a Szövetség főtitkára (17.5/m pont).


17.4.
Az Elnökség határozatképes hat, vagy több elnökségi tag jelenléte esetén. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök vagy távollétében a levezető elnök szavazata dönt.                                                           


17.5.
Az Elnökség feladata:



a,
a Közgyűlés előkészítése, összehívása, a napirendre tűzött anyagok előkészítése;



b,
a számviteli törvény szerinti beszámoló és a következő évi költségve-tés elkészítése (bevételek és kiadások egyensúlyának megteremté-se), a Közgyűlés elé terjesztése, a végrehajtás ellenőrzése;



c, 
a Szövetség esetleges megtakarításaival kapcsolatos döntések meg-hozatala;

-  8  -



d,
a Főtitkár által tervezetben előterjesztett  -  16.8. pontban nem emlí-tett  -  belső szabályzatok jóváhagyása.


17.6.
Az Elnök feladata:



a,
a Szövetség képviselete;



b,
az elnökségi ülés összehívása és vezetése;



c,
a Közgyűlés összehívása;



d,
döntés és intézkedés az elnökségi ülések közötti időszakban;



e,
munkáltatói jogok gyakorlása a Szövetség munkavállalói felett; 



f,
minden olyan feladat, amelyet az Alapszabály közgyűlési határozat vagy belső szabályzat a hatáskörébe utal.       


17.7. 
Az Alelnök feladata:



a,
az Elnököt távollétében teljes jogkörrel helyettesíti;



b,
minden olyan feladat, amelyeket az Elnökség működési szabályzata a hatáskörébe utal.


17.7/A.
AZ ÜGYVEZETŐSÉG:



17.7/A.1.
Az elnököt és két alelnököt  -  akik egyben az Ügyvezetőséget alkotják  -  a Közgyűlés 3 évre választja a Szövetség tagjai, illetve gazdasági társaság tag esetében, ennek munkavállalói, vezető tisztségviselői közül. Mandátumuk megszűnésére a 17.1. pontban foglaltak megfelelően irányadók.



17.7/A.2.
Az Ügyvezetőség éves munkaterv alapján működik. Szükség szerint, de legalább kéthavonta ülésezik. Az Ügyvezetőséget hét napon belül össze kell hívni, ha azt  -  a cél megjelölésével  -  bármely tagja kéri.



17.7/A.3.
Az Ügyvezetőség munkájában állandó meghívottként tanács-kozási joggal vesz részt A KÓRHÁZI TAGOZAT ELNÖKE, a Felügyelő Bizottság elnöke, valamint a Szövetség Főtitkára.


17.7/A.4.
Az Ügyvezetőség határozatképességéhez legalább 3 tagjának jelenléte szükséges. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.   



17.7/A.5. Az Ügyvezetőség feladata:



a,
két közgyűlés között a Szövetség munkájának irányítása, ellátása, A KÓRHÁZI TAGOZAT DÖNTÉSEINEK, SZAK-MAI ÁLLÁSFOGLALÁSAINAK ÉS KÜLSŐ SZERVEK, PARTNEREK RÉSZÉRE VALÓ KÖZLÉSÉNEK JÓVÁHA-GYÁSA; 
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b,
felkérés a pártoló tagság elfogadására, a tagság nyilván-tartása, tájékoztatása; 




c,

gondoskodás a Közgyűlés, az Elnökség és az Ügyveze-tőség határozatainak végrehajtásáról;




d,
döntés a tagságból való törlésről, illetve kizárásról;



e, 
a tagok éves tagdíjának meghatározása (22.2. pont), illetve a tárgyévben belépő új tag tárgyévre (töredékévre) eső tagsági díja összegének és fizetési időpontjának meghatározása (22.4. pont);




f,

gazdálkodás felügyelete;



g,
a költségvetésben meghatározott nagyságú kifizetések engedélyezése;



h,
az Elnökség által évente meghatározott összeghatárig a folyamatos ügymenetet biztosító kifizetésekkel kapcso-latos intézkedések átruházása a végrehajtást szervező Főtitkárra; 



i,

tagfelvételi kérdések elbírálása;



j,

az operatív vezető (Főtitkár) kijelölése és felmentése, illetve az operatív teendők külső szervezetre bízása esetén a vonatkozó megbízási szerződés megkötése;  




k, 
az Európai Gyógyszer-nagykereskedők Szövetsége (GIRP) Végrehajtó Bizottságába és egyéb munkabizott-ságaiba a Szövetség részéről meghatározott időszakra jelölhető személyek kiválasztása, valamint a GIRP egyes rendezvényeire a Szövetség képviseletében kiutazó sze-mélyek megjelölése; 



l,

a hivatalos kiküldetések költségviselésével kapcsolatos határozathozatal;



m,
a számlavezető bank kiválasztása;



n, 
eljárás etikai vétség esetén. 

17.7/B.
A KÓRHÁZI TAGOZAT



17.7/B.1.
A KÓRHÁZI TAGOZAT 3 TAGÚ TESTÜLET, MELYNEK ELNÖKÉT ÉS MÁSIK KÉT TAGJÁT A SZÖVETSÉG TAGJAI-NAK VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐI KÖZÜL A KÖZGYŰLÉS VÁLASZTJA 3 ÉVRE. A TESTÜLET ELNÖKE AZ ÜGYVEZE-TŐSÉG ÜLÉSEIN TANÁCSKOZÁSI JOGGAL VESZ RÉSZT. 



17.7/B.2.
A KÓRHÁZI TAGOZAT FELADATA, HOGY AZOK A TAG-SZERVEZETEK, MELYEK A KÓRHÁZAKNAK ÉS EGÉSZ-SÉGÜGYI INTÉZMÉNYEKNEK JELENTŐS MENNYISÉGŰ GYÓGYSZERKÉSZÍTVMÉNYT FORGALMAZNAK,




-
A SZÖVETSÉGEN BELÜLI SZERVEZETKÉNT AZ EGÉSZSÉGÜGYI KORMÁNYZATTAL VALÓ TÁRGYALÁ-SOK SORÁN, TOVÁBBÁ A GYÁRTÓKNÁL ÉS SZAKMAI TÁRSSZERVEZETEKNÉL KIEMELT SZAKMAI KÉPVISE-LETET LÁSSON EL,
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-
SPECIÁLIS SZAKMAI INDOKKAL ALÁTÁMASZTOTT VÉ-LEMÉNYEKET DOLGOZZON KI ÉS SEGÍTSE ELŐ A BE-SZÁLLÍTÁSSAL ÉRINTETT TAGSZERVEZETEK ÉRDE-KEINEK ÉRVÉNYESÍTÉSÉT.


17.7/B.3.
A KÓRHÁZI TAGOZAT ÉVES MUNKATERV ALAPJÁN MŰ-KÖDIK. SZÜKSÉG SZERINT, DE ÉVENTE LEGALÁBB KÉT-SZER ÜLÉSEZIK. A KÓRHÁZI TAGOZATOT HÉT NAPON BELÜL ÖSSZE KELL HÍVNI, HA AZT A CÉL MEGJELÖ-LÉSÉVEL BÁRMELYIK TAGJA KÉRI.


17.7/B.4.
A KÓRHÁZI TAGOZAT ÜLÉSE HATÁROZATKÉPES KÉT VAGY TÖBB BIZOTTSÁGI TAG JELENLÉTE ESETÉN. HA-TÁROZATAIT EGYSZERŰ TÖBBSÉGGEL HOZZA. SZAVA-ZATEGYENLŐSÉG ESETÉN AZ ELNÖK, VAGY TÁVOLLÉ-TÉBEN A LEVEZETŐ TAG SZAVAZATA DÖNT.


17.7/B.5.
A KÓRHÁZI TAGOZAT  -  ÜGYVEZETŐSÉG ÁLTAL JÓVÁ-HAGYOTT  -  SZAKMAI VÉLEMÉNYÉNEK, ÁLLÁSFOGLA-LÁSÁNAK KÜLSŐ SZERVEKKEL VALÓ ÍRÁSBELI KÖZ-LÉSÉHEZ A SZÖVETSÉG ELNÖKÉNEK ÉS A KÓRHÁZI TA-GOZAT ELNÖKÉNEK EGYÜTTES ALÁÍRÁSA SZÜKSÉGES. 


17.7/B.6.
A KÓRHÁZI TAGOZAT ELNÖKE ÉS TÖBBI TAGJA MEGBÍ-ZATÁSÁNAK MEGSZÜNTETÉSÉRE A 17.1. PONTBAN FOGLALTAKAT KELL MEGFELELŐEN ALKALMAZNI. 

17.8.
A Főtitkár feladata:



a,
irányítja és szervezi a Szövetség operatív teendőit;



b,
gondoskodik a Közgyűlések és az elnökségi ülések és az ügyveze-tőségi ülések jegyzőkönyveinek vezetéséről és az érdekeltek szükség szerinti tájékoztatásról;



c,
koordinálja a Szövetség tagjainak munkáját;



d,
elősegíti a Közgyűlés, az Elnökség és az Ügyvezetőség határoza-tainak végrehajtását;



e,
kapcsolatot tart a hazai és a nemzetközi szervezetekkel, szövetségek-kel, különös tekintettel az Európai Gyógszer-nagykereskedők Szövetsé-gével (GIRP). E nemzetközi szervezettől beérkezett információk továb-bítása a Szövetség tagjainak, illetve a GIRP által kért adatszolgálta-tások teljesítése az Elnökség vagy az Elnök előzetes jóváhagyásával;


f,
felelős a Szövetség gazdálkodásáért;



g,
eltérő rendelkezés hiányában (17.7/A.5/h, pont) ötszázezer forint összeghatárig utalványozási jogkörrel rendelkezik;



h,
szükség szerint gondoskodik különféle belső szabályzatok kidolgozá-sáról;



i,
a belépni szándékozó új tagokkal egyeztet, részükre a szükséges tájé-koztatásokat megadja. 
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17.9.
Kötelezettségvállalás



A Szövetség nevében kötelezettséget vállalhat:



-
a Szövetség elnöke egyedül,



-
két elnökségi tag együttesen.


17.10.
Szakértő igénybevétele



Az Elnökségen belül a Szövetség működési szabályzatában történt meg-határozás szerint szakértői munkabizottságok működhetnek. Az Elnökség munkáját állandó és időszakos jelleggel külön felkéréssel külső szakértők is segíthetik. Amennyiben ezen tevékenység költsége nem szerepel az adott évi költségvetési tervben, az Ügyvezetőség dönthet a tagdíj kiegé-szítés befizetéséről.
18.
Felügyelő Bizottság:


18.1.
A Felügyelő Bizottság 3 tagú testület. Tagjait a Szövetség tagjai, illetve ezek munkavállalói, vezető tisztségviselői közül a Közgyűlés választja 3 évre.  


18.2.
A Felügyelő Bizottság első ülésén elnököt választ, és elfogadja működési szabályzatát, éves munkatervét. A Felügyelő Bizottság legalább évente kétszer ülésezik, de szükség esetén bármelyik tag írásbeli kérelme alap-ján össze kell hívni.


18.3.
A Felügyelő Bizottság feladata a Közgyűlés, az Elnökség és az Ügyve-zetőség ÉS A KÓRHÁZI TAGOZAT határozatai végrehajtásának, a Szö-vetség és szervei alapszabály szerinti működésének, a számviteli, pénz-ügyi és ügyviteli rendre vonatkozó jogszabályok betartásának ellenőrzése.


18.4.
A Felügyelő Bizottság tagja megbízatásának megszűnésére a 17.1. pont-ban foglaltakat kell megfelelően alkalmazni. 
19.
(Hatályon kívül helyezve a Közgyűlés 2002. december 4. napján meghozott 1. sz. határozatával).
V.

BEVÉTELEK

20.
A Szövetség bevétele:


belépési díj,


évi tagdíj,


szolgáltatások nyújtásából származó bevételek.
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21.
A belépési díj nagysága:


Egyszeri fix díj



50.000,- Ft.


Belépési díjat csak a rendes tagok kötelesek fizetni.
22.
Éves tagdíj mértéke és esedékessége:


22.1.
Minden rendes tag köteles az előző évi patikai és kórházi forgalma nettó árbevételét az Elnökségnek  -  legkésőbb a tárgyév február 28. napjáig  -  írásban bejelenteni. A bejelentésre előbbiek szerint megszabott végső határidőt a Főtitkár a tagokhoz intézett írásbeli közléssel lerövidítheti. Az önbevallással közölt adatok vonatkozásában az Elnökség  -  indokolt eset-ben  -  további felvilágosítást, adatszolgáltatást kérhet.


22.2.
Mind a rendes tag, mind a pártoló tag évente változó tagdíját az Ügy-vezetőség határozza meg: 


a,
rendes tag esetében az előző évi patikai és kórházi forgalmának tízmilliárd forintonként számított nettó árbevétele és a Szövetség tárgyévre jóváhagyott költségvetése alapján;



b, pártoló tag esetében pedig csupán jelképes összegben.



Amennyiben valamelyik rendes tag előző évi patikai és kórházi forgalmá-nak nettó árbevétele a tízmilliárd forintot nem éri el, annál az éves tagdíj összege 200 000 (kettőszázezer) forint. 

22.3.
A rendes tag  -  a Szövetség által kiállított számla alapján  -  az előző évi tagdíj, mint bázis alapján számított első félévi tagdíjat a tárgyév február 28. napjáig, míg a megadott előző évi forgalmi adatok alapján korrigált második félévi tagdíjat a tárgyév június 30. napjáig, a pártoló tag pedig az évente változó, jelképes összegű tagdíjat (22.2/B, pont) a tárgyév június 30. napjáig tartozik teljesíteni. 


22.4.
A tárgyévben belépő új tag tárgyévre (töredékévre) eső tagsági díját és megfizetésének  ütemezését  az Ügyvezetőség  -  az  előbbiekkel  össz-hangban  -  határozza meg.
V.

Záró rendelkezések

23.
Az Elnökség, az Ügyvezetőség és a Felügyelő Bizottság tagjai újraválaszthatók és bármikor visszahívhatók.                   

24.
A Szövetség vagyona elsősorban a rendes tagok által fizetendő tagdíjból kép-ződik.
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25.
A Szövetség tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok  -  az egyszeri belépési díj és a tagdíj megfizetésén túl  -  a Szövetség tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

26.
A Szövetség a Fővárosi Bíróság által történő nyilvántartásba vételével válik jogi személlyé. Ha a Szövetség neve, székhelye, képviselőjének személye változik azt a Fővárosi Bíróság felé be kell jelenteni. 

27.
A Szövetség megszűnik, ha


-
feloszlását vagy más társadalmi szervezettel való egyesülését a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel kimondja;


-
a bíróság feloszlatja, illetve megszűnését megállapítja.

28.
A Szövetség Alapszabálya által nem szabályozott kérdésekben a PTK, az 1989. évi II. tv. rendelkezései az irányadók.

Jelen okirat a Szövetség 1996. április 24-i Közgyűlésén elfogadott, majd az 1998. április 23-i, 1999. június 2-i, 2000. december 7-i, 2002. május 9-i, 2002. december 4-i 2003. május 13-i, 2004. április 15-i, 2005. január 6-i, 2006. május 4-i, 2008. május 21-i, március 3-i ÉS 2011. NOVEMBER 17-I közgyűlés által módosított Alapszabá-lyának egységes szerkezetbe foglalt szövegét tartalmazza.  
Budapest, 2011. NOVEMBER 17.  napján.
Szerkesztette és ellenjegyezte:

            ........................................................                        
